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ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล 
 
๑.๑ หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔0
กำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู ้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้        
อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ  เพื่อนำมาประยุกต์     
ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง เรื ่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2545 หมวดที่ 12 ส่วนที่ 3  การพัฒนาข้าราชการ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีการพัฒนาผู้ได้รับ
การบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ  เพื่อให้รู้
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของข้าราชการในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี โดยการพัฒนา
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่ ก .จ. กำหนด เช่น     
การพัฒนาด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกล 
หรือการพัฒนาตนเองก็ได้  การพัฒนาผู ้ใต ้บ ังคับบัญชานั ้น ผ ู ้บ ังคับบัญชาอาจเป็นผู ้ดำเนินการเอง                
หรือมอบหมายให้สำนักงาน ก.จ. หรือผู้ที่เหมาะสมดำเนินการ หรือดำเนินการร่วมกับสำนักงาน ก.จ. หรือส่วนราชการ 
หน่วยงานอื่นที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นสมควร โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  
เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ ่ม ซึ ่งอาจใช้ว ิธ ีการฝึกอบรมหรือวิธ ีการพัฒนาอื ่น ๆ โดยพิจารณาดำเนินการ                   
หาความจำเป็นในการพัฒนาจากการวิเคราะห์ปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยต้องพัฒนา ทั้ง 5 ด้าน ประกอบด้วย 
ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร     
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรม และในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแส      
แห่งการปฏิรูประบบราชการ การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้นำหรือผู้บริหาร       
ในองค์กรต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และนำระบบ
มาตรฐานในระดับต่าง ๆ ตลอดจนเทคโนโลยีต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กรให้นำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหาร
ความรู้ภายในองค์กร เพื่อให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภาย ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่ มาปรับใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 
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 เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองจึงได้จัดทำแผนการ
พัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขึ้น เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกทั้ง        
ยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหาร     
ส่วนจังหวัดระยอง ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
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๑.๒ วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง มีการพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามหลักสูตรตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่งและตามท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด กำหนด 
๒. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง มีกรอบความรู้ทักษะ และสมรรถนะ ที ่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน         
ตามมาตรฐานของคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด กำหนด 

๓. เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด มีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยการ
ประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบท
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

4. เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด มีความรู้ทั ้งในด้านพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ           
ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ ด้านความรู้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

๕. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที ่เอื ้อให้บุคลากร        
เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรม 
ทั้งผลผลิตและการให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าที่ 
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๑.3 ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้กำหนดแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนาข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 โดยมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรในด้าน
การส่งเสริมให้ความรู้ เพิ่มพูนทักษะ สมรรถนะ และการปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานให้ทันสมัย รวมถึงเจตคติที่ดี 
ต่อจรรยาวิชาชีพ ดังนี้ 

๑. กำหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณในการพัฒนา
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัดและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้มีความสอดคล้องกับตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแต่ละสายงาน ที่ดำรงอยู่
ตามกรอบแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ๓ ปี  

๒. ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ  
ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือตามที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควร ได้แก ่

    2.1 หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
    ๒.2 หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ            
    2.๓ หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
    2.4 หลักสูตรด้านการบริหาร  
    2.๕ หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
๓. องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เป็นหน่วยดำเนินการพัฒนาบุคลากรเอง และดำเนินการ

พัฒนาบุคลากรร่วมกับ ก.จ. หรือ ก.จ.จ. หรือหน่วยงานอื่นทั้งส่วนราชการ เอกชน และสถาบันศึกษาให้บริการ
วิชาการโดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีตามความจำเป็นและความเหมาะสม ได้แก่ 

    3.๑ การปฐมนิเทศ  
    3.๒ การฝึกอบรม  
    3.๓ การศึกษาหรือดูงาน         
    3.๔ การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
    3.๕ การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  
    3.๖ การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
๔. องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้จัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการ

พัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดอย่างชัดเจนแน่นอน โดยคำนึงถึงความประหยัดคุ้มค่า เพื่อให้การ
พัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕. องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้จัดให้มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร          
ให้สอดคล้องกับทักษะ ความรู้ และสมรรถนะของข้าราชการให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนการพัฒนาข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และเพื่อให้เป็นประโยชน์ในการวางแผนอัตรากำลัง การวางแผนบริหารบุคลากร           
การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรซึ ่งมีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนาองค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น และการวางแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ๓ ปีถัดไป 
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แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์สถานการณ์พัฒนาบุคลากร 
 

๒.๑ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีขนาดใหญ่    

จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2498 และปัจจุบันได้มีพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้มีการกำหนด
ทิศทางขององค์กรไว้ชัดเจน และสอดคล้องกับภารกิจอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดไว้ โดยใช้การวิเคราะห์
ด้วยเทคนิค.SWOT.ทั้งนี้ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองสามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่  
ได้เต็มศักยภาพตรงกับความต้องการของประชาชน.และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาลรวมถึงนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่นที่ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์  เพื่อกำหนดแนวทางการบริหารและดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองไว้อย่างชัดเจนสอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที ่จะต้องเกิดขึ้น         
ในด้านต่าง ๆ โดยศึกษาจากข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
และสอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 1.1 การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ  
 1.2 การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

                          1.3 การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร  
                          1.4 การสาธารณูปการ  

 1.5 การจัดให้มีและบำรุงทางน้ำและทางบก  
                          1.6 การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ  

 1.7 การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
                          1.8 การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 2.1 การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
 2.2 การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 2.3 การให้บริการแก่เยาวชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 2.4 การทำกิจกรรมใดอันเป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ในเขต 

และกิจการนั้นเป็นการสมควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกันดำเนินการหรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำ 
ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการการกระจายอำนาจประกาศกำหนด  
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 3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
 3.1 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 3.2 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3.3 การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
 3.4 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

    4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

4.1 การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 

 4.2 การจัดตั้งและดูแลตลาดกลางสินค้าการเกษตร 
 4.3 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 4.4 การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการทำกิจการไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือ

ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
 4.5 การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

 5.1 การคุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.2 การจัดตั้งและดูแล ระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
 5.3 การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
 5.4 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

 6.1 การจัดการศึกษา 
 6.2 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

                     7. ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 7.1 สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 7.2 การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
 7.3 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 7.4 การแบ่งสรรเงิน ซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 7.5 กิจการอื ่นใดที ่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ ่นตามที่คณะกรรมการ          

การกระจายอำนาจฯ ประกาศกำหนด 
                7.6 จัดทำกิจกรรมอื่นใดหรือตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี ้ หรือกฎหมายอ่ืน 

กำหนดให้เป็นอำนาจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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๒.๒ ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองจะดำเนินการ 
ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง มีภารกิจที่จะต้องปฏิบัติอย่างมากมาย   

ในแต่ละปี ซึ่งภารกิจที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองจะต้องปฏิบัติเป็นไปตามแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยอง ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งกำหนดภารกิจหน้าที่     
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดครอบคลุมการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาครบทุกด้าน ประกอบกับความได้เปรียบ
ของจังหวัดระยองซึ่งเป็นเมืองหลัก มีทำเลที่ตั้งเหมาะสม และเป็นศูนย์กลางของการอุตสาหกรรม การคมนาคม 
ซึ่งเป็นปัจจัยที่จะสนับสนุนการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองทั้งในด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ 
การเมือง การบริหาร การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งในชุมชนเมืองและชนบทให้มีความ
เจริญเติบโตอย่างมีศักยภาพและเป็นชุมชนที่เข้มแข็งได้.ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองจึงได้มีการ   
นำภารกิจ อำนาจหน้าที ่ตามกฎหมาย และการวิเคราะห์  ศักยภาพมาพิจารณากำหนดเป็นภารกิจหลัก         
และภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ ดังนี้   

1. ภารกิจหลัก  
    1.1 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและการบริหารจัดการองค์กร 
    1.2 การสนับสนุนและพัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม            

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา 
    1.3 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืน 

2. ภารกิจรอง 
    2.1 การพัฒนาอุตาสาหกรรมที่เป็นมิตร และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

อย่างยั่งยืน 
    2.2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทุกด้านอย่างยั่งยืน 
    2.3 การพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจ และปรับโครงสร้างให้สมดุลและแข่งขันได้ 
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แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

๒.๓ การวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้สำรวจความต้องการของบุคลากร เพื่อนำมาวิเคราะห์และ

สรุปความต้องการของบุคลากรในการจ ัดทำแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบร ิหารส่วนจ ังหวัด                
ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ในการพัฒนา
ทักษะ ความรู้ และการพัฒนางานของบุคลากร และคำนึงถึงกรอบภารกิจหลักที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
กำหนดเป็นสำคัญ เรียงลำดับความสำคัญตามความต้องการของบุคลากร เช่น  

๑. ความต้องการด้านทักษะ 
๑.1 ทักษะการบริหารโครงการ 
1.๒ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
1.3 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
1.๔ ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 
1.5 ทักษะด้านดิจิทัล 
1.6 ทักษะภาวะผู้นำ การตัดสินใจ 
1.7 ทักษะด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๒. ความต้องการด้านความรู้ 
2.๑ ความรู้เรื่องกฎหมาย 
๒.2 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
2.3 ความรู้เรื่องระเบียบการเบิกจ่ายฯ 
2.4 ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 

๓. ความต้องการพัฒนางาน 
3.๑ งานสาธารณสุข งาน รพ.สต. การเฝา้ระวังและควบคมุโรคตดิต่อ  
3.๒ งานจัดทำงบประมาณ 
๓.3 งานช่าง 
3.4 งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
3.5 งานธุรการ งานสารบรรณ 
3.6 งานการพัสดุ 
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แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

๒.๔ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์สำหรับจัดทำแผนการพัฒนา    
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งจะช่วยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรคที่มีผลต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง อันจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาทักษะ ความรู้ 
และการพัฒนางานของบุคลากรเรียงลำดับความสำคัญ ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง       
ที่เป็นข้อได้เปรียบ หรือจุดเด่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ดังนี้ 

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 
2. ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้การปฏิบัติงาน   

มีประสิทธิภาพ 
3. การแบ่งส่วนราชการ มีการกำหนดโครงสร้างและอำนาจหน้าที่อย่างชัดเจน 
4. หน่วยงานมีงบประมาณเพียงพอในการสนับสนุน  
5. หน่วยงานมีความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือที่ทันสมัย เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
6. หน่วยงานมีระบบสารสนเทศที่ช่วยสนับสนุนในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ        

และเป็นระบบ 
7. หน่วยงานมีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว 
8. หน่วยงานมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการทำงานอย่างเหมาะสม 
9. บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ ความสามารถ และศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 

จุดอ่อน (Weaknesses) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ที่เป็นข้อเสียเปรียบหรือจุดด้อยท่ีควรปรับปรุงให้ดีขึ้นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ดังนี้ 

1. ส่วนราชการมีภารกิจเพิ ่มขึ ้น ทั ้งจากภารกิจการถ่ายโอนและนโยบายรัฐบาลทำให้
บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจต่อการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะภารกิจด้านการท่องเที่ยว ด้านสาธารณสุข
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

2. การปฏิบัติงานระหว่างส่วนราชการยังขาดการทำงานแบบบูรณาการเชื่อมโยงกัน 
3. มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรบ่อยครั้งและบุคลากรในแต่ละส่วนยังทำงานแทนกันไม่ได้    

ทำให้งานขาดความต่อเนื่องเกิดความล่าช้า 
4. บุคลากรยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
5. บุคลากรยังขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และขาดการทำงานเป็นทีม 
6. บุคลากรได้รับการพัฒนาการฝึกอบรมเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบยังไม่เพียงพอ 
7. นโยบายในการดำเนินงานบางเรื่องมีความเร่งด่วน ทำให้ยากต่อการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จ  

ทันกำหนด       
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โอกาส (Opportunities) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองที่มี
ผลกระทบที่เป็นประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม และเป็นโอกาสที่นำข้อดีมาเสริมสร้างให้หน่วยงานเข็มแข็ง 
ดังนี้ 

1. รัฐบาลมีการกระจายอำนาจและภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น  
2. นโยบายของรัฐบาลเอ้ือต่อการพัฒนาและการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
4. จังหวัดระยองเป็นแหล่งพัฒนาทางเศรษฐกิจ ที่สำคัญทั้งในด้านการท่องเที่ยวอุตสาหกรรม 

และเกษตรกรรม รัฐบาล และภาคเอกชนจึงให้ความสนใจและให้การสนับสนุนจังหวัดระยองในหลายด้าน 
5. ประชาชนมีส่วนร่วมต่อการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
6. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้ได้รับข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่จำเป็น    

ต่อการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
7. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กร มีเครือข่าย  ในการทำงานทั้งภาครัฐภาคเอกชน

และประชาชน 
อุปสรรค (Threats) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง      

ที่ส่งผลกระทบเป็นภัยคุกคามก่อให้เกิดผลเสียทั้งทางตรงและทางอ้อม และจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์หรือขจัด
อุปสรรคหรือภัยคุกคามขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ดังนี้  

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองมีหน้าที่ความรับผิดชอบจำนวนมากและหลายด้าน    
แต่กฎหมาย หรือระเบียบบางเรื่องยังไม่ชัดเจนหรือมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ทำให้งานเกิดความล่าช้า      
จากการต้องตีความ หรืออาจทำให้การปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง 

2. การถ่ายโอนภารกิจบางส่วนจากส่วนกลางไปให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ได้ถ่ายโอน
บุคลากรและงบประมาณที่เพียงพอ 

3. ระเบียบกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
4. การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง  
5. ภัยธรรมชาติที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. หน่วยงานที่มาตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ยังไม่เข้าใจ

หลักการกระจายอำนาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 
 
 
 



(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง)
1. ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร ๑. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
    (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)    (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)
2. ฝ่ายการประชุม 2. ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข
    (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)    (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)
3. ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 3. ฝ่ายจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
    (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)    (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)

๔. ฝ่ายบริการทางการแพทย์

   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

1. ฝ่ายบริหารการศึกษา 1. ฝ่ายส่ิงแวดล้อม 1. ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง
    (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)     (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)     (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)

- โรงเรียนมัธยมตากสินระยอง 2. ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติ 2. ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
- โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินระยอง     (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)     (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)
- โรงเรียนอนุบาลนานาชาติตากสินบ้านค่าย 3. ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม

(วัดหวายกรอง)     (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)
- วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาตากสินระยอง

#

- โรงเรียนนานาชาติตากสินแกลง
2. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
    (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)

กองการเจ้าหน้าท่ี

3. งานธุรการ

    (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)
2. ฝ่ายเคร่ืองจักรกล
    (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)
3. ฝ่ายส ารวจและออกแบบ

6. งานธุรการ

2. ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน
    (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)

1. ฝ่ายจัดหาพัสดุ
    (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)

   (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)
5. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

กองพัสดุและทรัพย์สิน กองการเจ้าหน้าท่ี
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง)

    (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)

    (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)
4. ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
    (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)

    (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง)

5. ฝ่ายกิจการพาณิชย์
    (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)

5. ฝ่ายทางหลวงชนบท
    (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)

ส านักยุทธศาสตร์และงบประมาณ
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับสูง)

กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง)

3. ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)
3. ฝ่ายการเงินและบัญชี

    (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)
2. ฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว 

    (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)
2. ฝ่ายพัฒนารายได้

    (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)
4. ฝ่ายนิติการ

1. ส่วนแผนงานและงบประมาณ
    (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง)
1.1 ฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน

2.5  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับสูง)

หน่วยตรวจสอบภายใน

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

(นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง)

(นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับสูง)

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด กองคลัง กองช่าง
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง) (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง) (นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง)

(นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุข

1. ฝ่ายอ านวยการ 1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 1. ฝ่ายผังเมือง

    (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)

    (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)
3. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
    (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)

    (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง)
2. ส่วนบริการและเผยแพร่วิชาการ

2.1 ฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ
    (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)
2.2 ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ

    (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)
1.2 ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน
    (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)
1.3 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล
    (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)

กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุข กองการศึกษาฯ กองทรัพยากรฯส่วนราชการ ปลัด/รองปลัด ส านักยุทธศาสตร์ฯ ส านักปลัด อบจ. ส านักงานเลขาฯ
มีคนครอง 2 73 172 33 39 193 421 637

978 218 15 19 13 4 1,470

กองพัสดุฯ หน่วยตรวจสอบฯ รวม
22 50 50 18

แผนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

69 63 22 3,180

11

59 278 1399 855 37รวม 3 106 245 44

1,710
ว่าง 1 33 73 11 20 85
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กรอบ ว่าง
ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 1 0 1

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง)

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 1 0 1

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง)

3 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 1 1 0

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)

4 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 1 0

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)

ฝ่ายอ านวยการ

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

5 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 1 1 0

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

6 นักจัดการงานท่ัวไป 7 5 2

7 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 2 0

8 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 0

9 เจ้าพนักงานธุรการ 8 5 3

10 นายช่างไฟฟ้า 1 0 1
รวม 20 14 6

ลูกจ้างประจ า
๑๑ คนงาน 1 1 0 -1 - -

๑๒ คนสวน 1 1 0

๑๓ พนักงานขับรถยนต์ 2 2 0

รวม 4 4 0
พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑๔ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 11 7 4

๑๕ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 8 8 0

๑๖ ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1 1 0

๑๗ ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 0

๑๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 0

๑๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 0

๒๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 9 9 0

๒.๖ กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

                องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้วิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองท่ีมีผลต่อการบริหารงานบุคคล
 ซ่ึงจะเป็นเคร่ืองมือในการประเมินสถานการณ์ส าหรับจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด การวิเคราะห์อัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระยองท่ีมีผลต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองท้ังกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง การจ าแนกระดับ
คุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร สายงานของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด โครงสร้างอายุข้าราชการ จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง
การสูญเสียก าลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙)

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง
ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๒๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 0

๒๒ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 6 4 2

๒๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 0

๒๔ พนักงานขับรถยนต์ปรับอากาศ 6 5 1

๒๕ พนักงานขับรถยนต์  9 7 2

รวม 55 46 9

พนักงานจ้างท่ัวไป

๒๖ คนงาน 6 6 0

๒๗ คนงานเกษตร 2 1 1

๒๘ คนงานประจ ารถยนต์ปรับอากาศ 3 3 0

รวม 11 10 1

ฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

๒๙ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว 1 1 0

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)

๓๐ นักจัดการงานท่ัวไป  2 1 1

๓๑ นักพัฒนาการท่องเท่ียว  2 2 0 +1 - -

๓๒ นักประชาสัมพันธ์ 1 0 1 -1 - -

๓๓ เจ้าพนักงานธุรการ 3 2 1

รวม 9 6 3

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๓๔ ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 6 4 2 -2 - -

๓๕ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 10 10 0

๓๖ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 2 0 +1 - -

๓๗ ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว 10 9 1 +2 - -

๓๘ ผู้ช่วยวิศวกรไฟฟ้า 0 0 0 +1 - -

๓๙ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2 1 1

๔๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 2 0 2

๔๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว 8 8 0 +2 - -

๔๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 6 4 2 -2 - -

๔๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 0 +1 - -

๔๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล 0 0 0 +1 - -

๔๕ ผู้ช่วยช่วยชีวิตคน 0 0 0 +4 - -

๔๖ พนักงานขับรถยนต์ 0 0 0 +2 +1 -

รวม 49 41 8

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง
ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

พนักงานจ้างท่ัวไป

๔๗ คนงาน 6 3 3

๔๘ คนงานเกษตร 8 0 8

รวม 14 3 11

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

๔๙ หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 0

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)

๕๐ นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 0

๕๑ นักพัฒนาชุมชน  4 4 0

๕๒ เจ้าพนักงานธุรการ  2 2 0

๕๓ นายช่างเคร่ืองกล  1 1 0

๕๔ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  2 2 0

รวม 11 11 0

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๕๕ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 3 3 0

๕๖ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2 2 0

๕๗ ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ 2 2 0

๕๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 6 6 0

๕๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 3 0

รวม 16 16 0

ฝ่ายนิติการ

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

๖๐ หัวหน้าฝ่ายนิติการ 1 0 1

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

๖๑ นิติกร  5 5 0

๖๒ เจ้าพนักงานธุรการ 1 0 1

รวม 7 5 2

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๖๓ ผู้ช่วยนิติกร 8 6 2

รวม 8 6 2

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง

ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

ฝ่ายกิจการพาณิชย์

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

๖๔ หัวหน้าฝ่ายกิจการพาณิชย์ 1 1 0

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)

๖๕ นักจัดการงานท่ัวไป  1 1 0 +3 - -

๖๖ นักประชาสัมพันธ์  1 1 0

๖๗ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 1 1

๖๘ เจ้าพนักงานธุรการ 0 0 0 +3 - -

รวม 5 4 1

ลูกจ้างประจ า

๖๙ พนักงานขับรถยนต์ 1 1 0

รวม 1 1 0

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๗๐ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 0 0 0 +3 - -

๗๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 0 +2 - -

๗๒ พนักงานขับรถยนต์ 0 0 0 +1 - -

๗๓ พนักงานขับเรือยนต์ 0 0 0 +1 - -

รวม 3 3 0

พนักงานจ้างท่ัวไป

๗๔ คนงาน 3 2 1 +4

รวม 3 2 1

รวมท้ังส้ิน 220 174 46 +31/-5 +1

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569



16

กรอบ ว่าง
ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

1 เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 1 0

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง)

ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

2 หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 1 1 0

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)

3 นักจัดการงานท่ัวไป  3 3 0

4 เจ้าพนักงานธุรการ  2 1 1

รวม 6 5 1

พนักงานจ้างตามภารกิจ

5 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 5 5 0 +3  -  - 

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 0 +2  -  - 

7 พนักงานขับรถยนต์ 1 0 1 +2  -  - 

รวม 7 6 1

ฝ่ายการประชุม

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

8 หัวหน้าฝ่ายการประชุม 1 1 0

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)

9 นักจัดการงานท่ัวไป  2 2 0

10 เจ้าพนักงานธุรการ 2 2 0

รวม 5 5 0

พนักงานจ้างตามภารกิจ

11 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2 2 0

12 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 0

13 ผู้ช่วยนิติกร 1 1 0

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 0

15 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 0

รวม 6 6 0

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง
ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

16 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 1 1 0

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)

17 นักจัดการงานท่ัวไป  2 2 0

18 นักพัฒนาชุมชน  1 1 0

19 เจ้าพนักงานธุรการ  1 1 0

รวม 5 5 0

พนักงานจ้างตามภารกิจ

20 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2 2 0

21 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิเตอร์ 1 1 0

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 0

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 0 1

24 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 0

รวม 7 6 1

รวมท้ังส้ิน 37 34 3 +7  -  - 

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง

ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

กองคลัง

1 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 1 1 0

(นักบริหำรงำนกำรคลัง  ระดับกลำง)

ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

2 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง 1 0 1

(นักบริหำรงำนกำรคลัง  ระดับต้น)

3 นักจัดกำรงำนท่ัวไป   1 1 0

4 นักวิชำกำรเงินและบัญชี 1 0 1

5 เจ้ำพนักงำนธุรกำร 4 4 0 +1 - -

6 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  6 5 1

รวม 13 10 3

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

7 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป 2 2 0

8 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 2 2 0 +2 - -

9 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 0 +1 - -

รวม 5 5 0

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

๑๐ หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ 1 0 1

(นักบริหำรงำนกำรคลัง  ระดับต้น)

๑๑ นักจัดกำรงำนท่ัวไป   1 1 0 +2 - -

๑๒ นักวิชำกำรเงินและบัญชี  1 1 0

๑๓ เจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 1 0

๑๔ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  3 1 2

รวม 7 4 3

ลูกจ้ำงประจ ำ

๑๕ พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 0

รวม 1 1 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๑๖ ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์ 1 1 0

รวม 1 1 0

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง

ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

๑๗ หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงินและบัญชี 1 0 1

(นักบริหำรงำนกำรคลัง  ระดับต้น)

๑๘ นักวิชำกำรเงินและบัญชี  5 5 0 +2 - -

๑๙ เจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 1 0

๒๐ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  4 2 2

รวม 11 8 3

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๒๑ ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี 3 3 0 +3 - -

๒๒ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 4 4 0

๒๓ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 1 1 0

๒๔ พนักงำนขับรถยนต์  1 1 0

รวม 9 9 0

รวมท้ังส้ิน 48 39 9 +11 - -

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง

ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

กองช่าง

1 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 1 1 0

(นักบริหำรงำนช่ำง  ระดับกลำง)

ฝ่ำยผังเมือง

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

2 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำผังเมือง 1 0 1

(นักบริหำรงำนช่ำง  ระดับต้น)

3 นักผังเมือง  1 1 0

4 วิศวกรโยธำ  0 0 0 +2

5 สถำปนิก 0 0 0 +2

6 วิศวกรสุขำภิบำล 0 0 0 +1

7 เจ้ำพนักงำนธุรกำร 0 0 0 +1

8 นำยช่ำงโยธำ  1 0 1

9 นำยช่ำงเขียนแบบ  1 0 1

10 นำยช่ำงผังเมือง  2 0 2

รวม 6 1 5

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

11 ผู้ช่วยนำยช่ำงผังเมือง 3 2 1

12 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 0 0 0 +2

13 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 0 0 0 +1

รวม 3 2 1

ฝ่ำยเคร่ืองจักรกล

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

14 หัวหน้ำฝ่ำยเคร่ืองจักรกล 1 1 0

(นักบริหำรงำนช่ำง  ระดับต้น)

๑๕ วิศวกรเคร่ืองกล  3 3 0

๑๖ นักจัดกำรงำนช่ำง  1 1 0

๑๗ เจ้ำพนักงำนธุรกำร  3 3 0

๑๘ นำยช่ำงเคร่ืองกล  8 5 3

รวม 16 13 3

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง

ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

ลูกจ้ำงประจ ำ

๑๙ พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก 4 4 0 -2 -1

๒๐ พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง 12 12 0 -1

รวม 16 16 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๒๑ พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก 22 22 0

๒๒ พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง 13 12 1

๒๓ ผู้ช่วยนำยช่ำงเคร่ืองกล 10 10 0

๒๔ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 0

๒๕ พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ 9 9 0

๒๖ พนักงำนขับรถยนต์ 5 4 1

รวม 60 58 2

ฝ่ำยส ำรวจและออกแบบ

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

๒๗ หัวหน้ำฝ่ำยส ำรวจและออกแบบ 1 1 0

(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น)

๒๘ วิศวกรโยธำ  10 6 4

๒๙ สถำปนิก 5 5 0

๓๐ วิศวกรไฟฟ้ำ  2 1 1

๓๑ นักจัดกำรงำนช่ำง 1 1 0

๓๒ เจ้ำพนักงำนธุรกำร 3 2 1

๓๓ นำยช่ำงโยธำ 12 3 9

๓๔ นำยช่ำงเขียนแบบ  5 0 5

๓๕ นำยช่ำงส ำรวจ  4 0 4

รวม 43 19 24

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

36 ผู้ช่วยวิศวกรโยธำ 0 0 0 +1

37 ผู้ช่วยวิศวกรไฟฟ้ำ 0 0 0 +1

๓๘ ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 12 12 0

๓๙ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 0

รวม 13 13 0

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง

ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

ฝ่ำยก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

๔๐ หัวหน้ำฝ่ำยก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง 1 1 0

(นักบริหำรงำนช่ำง  ระดับต้น)

๔๑ วิศวกรโยธำ  4 3 1

๔๒ วิศวกรไฟฟ้ำ 1 1 0 +1

๔๓ สถำปนิก 0 0 0 +2

๔๔ นักจัดกำรงำนช่ำง  1 0 1

๔๕ เจ้ำพนักงำนธุรกำร 3 3 0

๔๖ นำยช่ำงโยธำ  12 0 12

รวม 22 8 14

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๔๗ ผู้ช่วยวิศวกรโยธำ  0 0 0 +1

๔๘ ผู้ช่วยวิศวกรไฟฟ้ำ 0 0 0 +1

๔๙ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 0

๕๐ ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 2 2 0

รวม 3 3 0

ฝ่ำยทำงหลวงชนบท

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

๕๑ หัวหน้ำฝ่ำยทำงหลวงชนบท 1 1 0

(นักบริหำรงำนช่ำง  ระดับต้น)

๕๒ วิศวกรโยธำ  4 3 1

๕๓ วิศวกรไฟฟ้ำ 2 1 1 +1

๕๔ นักจัดกำรงำนช่ำง  2 0 2

๕๕ เจ้ำพนักงำนธุรกำร  3 3 0

๕๖ นำยช่ำงโยธำ  10 2 8

๕๗ นำยช่ำงไฟฟ้ำ 1 0 1

รวม 23 10 13

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง

ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๕๘ ผู้ช่วยวิศวกรไฟฟ้ำ 1 1 0 +1

๕๙ ผู้ช่วยวิศวกรโยธำ 0 0 0 +1

๖๐ ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนช่ำง 0 0 0 +1

๖๑ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 0 +1

๖๒ ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 5 5 0

๖๓ ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 4 4 0

รวม 11 11 0

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

๖๔ คนงำนซ่อมแซมถนน 33 31 2

รวม 33 31 2

งำนธุรกำร

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

๖๕ นักจัดกำรงำนท่ัวไป  1 1 0

๖๖ เจ้ำพนักงำนธุรกำร  3 2 1

รวม 4 3 1

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๖๗ ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  4 4 0 +1

๖๘ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 2 2 0

๖๙ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 1 1 0

รวม 7 7 0

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

๗๐ นักกำร 1 1 0

รวม 1 1 0

รวมท้ังส้ิน 262 197 65 +20 -1 -1

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง
ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

กองสาธารณสุข

1 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุข 1 0 1

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลำง)

โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

๒ โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 1 1 0

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม  ระดับต้น)

๓ นักจัดกำรงำนท่ัวไป 2 2 0

๔ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1 1 0

๕ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 2 0 2

๖ นักวิชำกำรเงินและบัญชี 1 1 0

๗ นักวิชำกำรพัสดุ 1 0 1

๘ นักวิชำกำรสำธำรณสุข 8 6 2

๙ พยำบำลวิชำชีพ  6 4 2

๑๐ เภสัชกร  2 0 2

๑๑ ทันตแพทย์ 4 0 4

๑๒ นำยแพทย์ 4 0 4

๑๓ เจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 1 0

รวม 33 16 17

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๑๔ ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป 3 2 1 +10

๑๕ ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 2 0 2

๑๖ ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 2 2 0

๑๗ ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี 41 4 37 +45

๑๘ ผู้ช่วยนักวิชำกำรพัสดุ 3 3 0

๑๙ ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข 39 36 3 +30

๒๐ ผู้ช่วยนักวิชำกำรสุขำภิบำล 1 0 1

๒๑ ผู้ช่วยพยำบำลวิชำชีพ 10 0 10

๒๒ ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 10 5 5

๒๓ ผู้ช่วยเภสัชกร 2 0 2

๒๔ ผู้ช่วยนักโภชนำกำร 1 1 0

๒๕ ผู้ช่วยโภชนำกร 2 2 0

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง

ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๒๖ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 2 0 2

๒๗ พนักงำนขับรถยนต์ 10 0 10

รวม 128 55 73

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

๒๘ รพ.สต. จ ำนวน 40 แห่ง 435 214 221 +442

รวม 435 214 221

ฝ่ำยส่งเสริมสำธำรณสุข

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

๒๙ หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมสำธำรณำสุข 1 0 1

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม  ระดับต้น)

30 นักวิชำกำรสำธำรณสุข 10 7 3

31 พยำบำลวิชำชีพ  13 7 6

32 นักโภชนำกำร  3 1 2

33 นำยสัตวแพทย์ 2 0 2

34 สัตวแพทย์ 1 0 1

รวม 30 15 15

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

35 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป 2 2 0

36 ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข 14 14 0

37 ผู้ช่วยนักโภชนำกำร 2 2 0

38 ผู้ช่วยสัตวแพทย์ 1 0 1

39 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสัตวบำล 1 0 1

รวม 20 18 2

ฝ่ำยจัดกำรมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

40 หัวหน้ำฝ่ำยจัดกำรมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 1 0 1

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม  ระดับต้น)

41 นักจัดกำรงำนท่ัวไป 1 0 1 +2

42 นักวิชำกำรสุขำภิบำล  5 4 1

43 นักวิชำกำรส่ิงแวดล้อม 3 2 1 +1

44 วิศวกรสุขำภิบำล 2 0 2

45 เจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 1 0

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง

ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

ฝ่ำยจัดกำรมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

46 นำยช่ำงโยธำ 1 0 1

47 นำยช่ำงไฟฟ้ำ 1 0 1

รวม 15 7 8

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๔๘ ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป 2 2 0

๔๙ ผู้ช่วยนักวิชำกำรสุขำภิบำล 2 2 0

๕๐ ผู้ช่วยนักวิชำกำรส่ิงแวดล้อม 4 4 0

๕๑ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 2 1 1

๕๒ ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 2 0 2

๕๓ พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ 6 3 3

๕๔ พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 0

๕๕ พนักงำนขับเรือยนต์ 1 0 1

รวม 20 13 7

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

๕๖ คนงำนประจ ำรถบรรทุกขยะ 11 9 2

รวม 11 9 2

ฝ่ำยบริกำรทำงกำรแพทย์

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

๕๗ หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรทำงกำรแพทย์ 1 1 0

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม  ระดับต้น)

๕๘ นักจัดกำรงำนท่ัวไป 0 0 0 +1

๕๙ นักวิชำกำรเงินและบัญชี 0 0 0 +2

๖๐ นักวิชำกำรพัสดุ 0 0 0 +1

๖๑ นักประชำสัมพันธ์ 0 0 0 +1

๖๒ นักวิชำกำรสำธำรณสุข 6 6 0

๖๓ พยำบำลวิชำชีพ  15 7 8

๖๔ นักกำยภำพบ ำบัด 2 1 1

๖๕ แพทย์แผนไทย  1 0 1

๖๖ นักโภชนำกำร  1 0 1

๖๗ นักเทคนิคกำรแพทย์ 1 0 1

๖๘ เภสัชกร  2 1 1

๖๙ นำยแพทย์ 3 0 3

๗๐ นักฉุกเฉินกำรแพทย์ 8 0 8

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง

ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

ฝ่ำยบริกำรทำงกำรแพทย์

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

๗๑ เจ้ำพนักงำนธุรกำร  0 0 0 +1

๗๒ พยำบำลเทคนิค 1 0 1

๗๓ เจ้ำพนักงำนฉุกเฉินกำรแพทย์ 10 0 10

รวม 51 16 35

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๗๔ ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป 2 2 0 +2

๗๕ ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี 0 0 0 +2

๗๖ ผู้ช่วยนักวิชำกำรพัสดุ 0 0 0 +1

๗๗ ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์ 0 0 0 +1

๗๘ ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข 30 28 2

๗๙ ผู้ช่วยพยำบำลวิชำชีพ 2 0 2

๘๐ ผู้ช่วยนักฉุกเฉินกำรแพทย์ 5 0 5

๘๑ ผู้ช่วยนักกำยภำพบ ำบัด 1 0 1

๘๒ ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 1 0 1

๘๓ ผู้ช่วยนักโภชนำกำร 1 1 0

๘๔ ผู้ช่วยนักเทคนิคกำรแพทย์ 1 0 1

๘๕ ผู้ช่วยเภสัชกร 1 0 1

๘๖ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  0 0 0 +3

๘๗ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข 10 1 9

๘๘ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนฉุกเฉินกำรแพทย์ 10 0 10

๘๙ พนักงำนขับรถยนต์ 6 6 0

๙๐ พนักงำนวิทยุ 3 0 3

รวม 73 38 35

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง

ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

๙๑ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป 1 1 0

(นักบริหำรงำนท่ัวไป  ระดับต้น)

๙๒ นักจัดกำรงำนท่ัวไป 5 4 1 +2

๙๓ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1 1 0

๙๔ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 1 0 1

๙๕ นักวิชำกำรเงินและบัญชี 1 0 1

๙๖ นักวิชำกำรคลัง 1 1 0

๙๗ นักวิชำกำรพัสดุ 1 0 1

๙๘ นักประชำสัมพันธ์ 1 1 0

๙๙ เจ้ำพนักงำนธุรกำร  4 3 1

๑๐๐ เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 1 0 1

รวม 17 11 6

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๑๐๑ ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป 3 3 0

๑๐๒ ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 1 1 0

๑๐๓ ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี 1 1 0

๑๐๔ ผู้ช่วยนักวิชำกำรพัสดุ 1 1 0

๑๐๕ ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์ 1 0 1

๑๐๖ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 6 4 2

๑๐๗ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 2 1 1

๑๐๘ พนักงำนขับรถยนต์ 3 3 0

รวม 18 14 4

รวมท้ังหมด 852 426 426 +547

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ (อัตรา)
ท้ังหมด ว่าง 2567 2568 2569

ส านักยุทธศาสตร์และงบประมาณ

1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักยุทธศำสตร์และงบประมำณ 1 1 0

(นักบริหำรงำนท่ัวไป  ระดับสูง)

1. ส่วนแผนงานและงบประมาณ

2 ผู้อ ำนวยกำรส่วนแผนงำนและงบประมำณ 1 0 1

(นักบริหำรงำนท่ัวไป  ระดับกลำง)

1.1 ฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

3 หัวหน้ำฝ่ำยงบประมำณและเงินอุดหนุน 1 1 0

(นักบริหำรงำนท่ัวไป  ระดับต้น)

4 นักจัดกำรงำนท่ัวไป - - - +1

5 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  5 4 1 +1

6 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  1 1 0

รวม 7 6 1

ลูกจ้ำงประจ ำ

๗ พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 0

รวม 1 1 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๘ ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 2 2 0 +1

9 ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 1 1 0

10 พนักงำนขับรถยนต์ - - - +1

รวม 3 3 0

1.2 ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

๑๑ หัวหน้ำฝ่ำยยุทธศำสตร์และแผนงำน 1 1 0

(นักบริหำรงำนท่ัวไป  ระดับต้น)

๑๒ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  8 7 1 +2

รวม 9 8 1

พนักงำนจ้ำงผู้เช่ียวชำญพิเศษ

๑๓ ผู้เช่ียวชำญพิเศษด้ำนกำรวำงแผนและกำรวิเครำะห์นโยบำย 1 1 0

รวม 1 1 0

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ (อัตรา)

ท้ังหมด ว่าง 2567 2568 2569

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๑๔ ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป 1 1 0

๑๕ ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 4 4 0 +1

๑๖ ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 3 3 0

๑๗ พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 0 +1

รวม 9 9 0

1.3 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

๑๘ หัวหน้ำฝ่ำยตรวจติดตำมและประเมินผล 1 0 1

(นักบริหำรงำนท่ัวไป  ระดับต้น)

๑๙ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 3 3 0 +2

รวม 4 3 1

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๒๐ ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1 1 0 +1

๒๑ ผู้ช่วยพัฒนำชุมชน 1 1 0

๒๒ พนักงำนขับรถยนต์ 2 2 0

รวม 4 4 0

2. ส่วนบริการและเผยแพร่วิชาการ

23 ผู้อ ำนวยกำรส่วนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร 1 0 1

(นักบริหำรงำนท่ัวไป  ระดับกลำง)

2.1 ฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

๒๔ หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมและเผยแพร่วิชำกำร 1 0 1

(นักบริหำรงำนท่ัวไป  ระดับต้น)

๒๕ นักจัดกำรงำนท่ัวไป 1 1 0

๒๖ นักประชำสัมพันธ์ 4 3 1

รวม 6 4 2

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๒๗ ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป 1 1 0

๒๘ ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์ 2 2 0

รวม 3 3 0

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ (อัตรา)

ท้ังหมด ว่าง 2567 2568 2569

2.2 ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

๒๙ หัวหน้ำฝ่ำยสถิตข้อมูลและสำรสนเทศ 1 0 1

(นักบริหำรงำนท่ัวไป  ระดับต้น)

๓๐ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 3 2 1

รวม 4 2 2

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๓๑ ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 3 3 0

๓๒ ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 2 2 0

๓๓ ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์ 1 1 0

รวม 6 6 0

3. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

๓๔ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป 1 1 0

(นักบริหำรงำนท่ัวไป  ระดับต้น)

๓๕ นักพัฒนำชุมชน  4 4 0 +2

๓๖ เจ้ำพนักงำนธุรกำร  4 4 0 +3

รวม 9 9 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๓๗ ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป 3 3 0

๓๘ ผู้ช่วยนักวิชำกำรพัสดุ 2 2 0 +1

๓๙ ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 3 2 1

๔๐ ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์ 4 3 1

๔๑ ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 1 1 0 +2

๔๒ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 3 3 0 +1

๔๓ พนักงำนขับเรือยนต์ 1 1 0

รวม 17 15 2

รวมท้ังส้ิน 86 75 11 +20

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง
ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
1 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 1 0 1

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ  ระดับกลำง)

ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

2 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ 1 0 1
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ  ระดับต้น)

3 นักจัดกำรงำนท่ัวไป  1 1 0
4 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  2 0 2
5 นักวิชำกำรเงินและบัญชี 2 1 1 +1
6 นักวิชำกำรพัสดุ 1 0 1
7 นักวิชำกำรศึกษำ  4 3 1
8 ศึกษำนิเทศก์  1 0 1
9 เจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 1 0

10 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 0 1 +2
11 เจ้ำพนักงำนพัสดุ 1 0 1

รวม 15 6 9
พนักงำนจ้ำงผู้เช่ียวชำญพิเศษ

12 ผู้เช่ียวชำญพิเศษด้ำนกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 1 1 0
รวม 1 1 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
13 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป 21 21 0 +8
14 ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์ 1 0 1 +1
15 ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 8 8 0 +2
16 ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 2 0 2
17 ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี 1 1 0 +3
18 ผู้ช่วยนักวิชำกำรพัสดุ 1 1 0 +2
19 ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ 5 4 1
20 ผู้ช่วยบรรณำรักษ์ 9 8 1 +2
21 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล 2 2 0
22 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 14 13 1 +1
23 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 0
24 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 7 6 1
25 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประปำ 0 0 0 +2
26 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 2 0 2 +1
27 ผู้ช่วยช่วยชีวิตคน 10 5 5
28 พนักงำนขับรถยนต์ 13 9 4 +2

รวม 97 79 18
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

29 คนงำน 0 0 0 +1
30 นักกำร 17 17 0

รวม 17 17 0

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง
ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

โรงเรียนมัธยมตำกสินระยอง
ข้ำรำชกำรครูองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  (โรงเรียนมัธยมตำกสินระยอง)

31 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  (คศ.3) 1 1 0
32 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  (คศ.3) 1 1 0
33 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  (คศ.2) 3 2 1
34 ครู (คศ.4) 1 1 0
35 ครู (คศ.3) 5 5 0
36 ครู (คศ.2) 28 24 4
37 ครู (คศ.1) 14 8 6
38 ครูผู้ช่วย 22 7 15 -4

รวม 75 49 26
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  (โรงเรียนมัธยมตำกสินระยอง)

39 ผู้ช่วยครู 111 94 17 -5
40 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป 2 2 0 -2
41 ผู้ช่วยบรรณำรักษ์ 6 5 1 -6
42 ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 2 2 0 -2
43 ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์ 1 0 1 -1
44 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  6 6 0 -6
45 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนห้องสมุด 1 0 1 -1
46 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 4 3 1 -4
47 ผู้ช่วยช่วยชีวิตคน 4 3 1 -4
48 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 1 0 1 -1
49 พนักงำนขับรถยนต์ 6 5 1 -6

รวม 144 120 24
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  (โรงเรียนมัธยมตำกสินระยอง)  (เงินอุดหนุนจำกกรม)

50 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 6 4 2
รวม 6 4 2

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  (โรงเรียนมัธยมตำกสินระยอง)
51 นักกำร 13 8 5 -5

รวม 13 8 5
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  (โรงเรียนมัธยมตำกสินระยอง) (เงินอุดหนุนจำกกรม)

52 ภำรโรง 5 3 2
รวม 5 3 2

โรงเรียนอนุบำลนำนำชำติตำกสินระยอง
ข้ำรำชกำรครูองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  (โรงเรียนอนุบำลนำนำชำติตำกสินระยอง)

53 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  (คศ.3) 1 1 0
54 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  (คศ.3) 3 3 0
55 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  (คศ.1) 1 0 1
56 ครู  (คศ.3) 1 1 0
57 ครู  (คศ.2) 8 8 0
58 ครู  (คศ.1) 10 8 2
59 ครูผู้ช่วย 19 7 12 -6

รวม 43 28 15

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง
ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  (โรงเรียนอนุบำลนำนำชำติตำกสินระยอง)
60 ผู้ช่วยครู 100 80 20 -8
61 ผู้ช่วยบรรณำรักษ์ 2 2 0 -2
62 ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 1 1 0 -1
63 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 0 -1
64 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 2 2 0 -2
65 พนักงำนขับรถยนต์ 2 1 1 -2

รวม 108 87 21
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  (โรงเรียนอนุบำลนำนำชำติตำกสินระยอง)  (เงินอุดหนุนจำกกรม)

66 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 6 5 1
รวม 6 5 1

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  (โรงเรียนอนุบำลนำนำชำติตำกสินระยอง)
67 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 39 33 6
68 นักกำร 6 6 0 -6

รวม 45 39 6
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  (โรงเรียนอนุบำลนำนำชำติตำกสินระยอง) (เงินอุดหนุนจำกกรม)

69 ภำรโรง 5 1 4
รวม 5 1 4

โรงเรียนอนุบำลนำนำชำติตำกสินบ้ำนค่ำย  (วัดหวำยกรอง)
ข้ำรำชกำรครูองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด (โรงเรียนอนุบำลนำนำชำติตำกสินบ้ำนค่ำย  (วัดหวำยกรอง))

70 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  (คศ.3) 1 1 0
71 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  (คศ.4) 1 1 0
72 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  (คศ.3) 2 2 0
73 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  (คศ.1) 1 0 1
74 ครู (คศ.3) 6 5 1
75 ครู (คศ.2) 9 8 1
76 ครู (คศ.1) 6 5 1
77 ครูผู้ช่วย 10 4 6

รวม 36 26 10
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  (โรงเรียนอนุบำลนำนำชำติตำกสินบ้ำนค่ำย  (วัดหวำยกรอง))

78 ผู้ช่วยครู 59 50 9 -1
79 ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 1 1 0 -1
80 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 0 -1
81 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 1 1 0 -1
82 พนักงำนขับรถยนต์ 2 1 1 -2
83 ผู้ช่วยช่วยชีวิตคน 4 2 2 -4

รวม 68 56 12
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  (โรงเรียนอนุบำลนำนำชำติตำกสินบ้ำนค่ำย  (วัดหวำยกรอง))  (เงินอุดหนุนจำกกรม)

84 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 5 2 3
รวม 5 2 3

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  (โรงเรียนอนุบำลนำนำชำติตำกสินบ้ำนค่ำย  (วัดหวำยกรอง))
85 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 27 25 2
86 นักกำร 4 3 1 -1

รวม 31 28 3

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง
ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  (โรงเรียนอนุบำลนำนำชำติตำกสินบ้ำนค่ำย  (วัดหวำยกรอง))  (เงินอุดหนุนจำกกรม)
87 ภำรโรง 5 2 3

รวม 5 2 3
วิทยำลัยเทคโนโลยีและอำชีวศึกษำตำกสินระยอง
ข้ำรำชกำรครูองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด วิทยำลัยเทคโนโลยีและอำชีวศึกษำตำกสินระยอง

88 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 0 1
89 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 0 1
90 ครูผู้ช่วย 7 0 7 -2

รวม 9 0 9
วิทยำลัยเทคโนโลยีและอำชีวศึกษำตำกสินระยอง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  (วิทยำลัยเทคโนโลยีและอำชีวศึกษำตำกสินระยอง)

91 ผู้ช่วยครู 25 17 8 -5
92 ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี 0 0 0 +1
93 ผู้ช่วยนักวิชำกำรพัสดุ 0 0 0 +1
94 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 2 2 0
95 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 0

รวม 28 20 8
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  (วิทยำลัยเทคโนโลยีและอำชีวศึกษำตำกสินระยอง)

96 ภำรโรง 2 0 2
รวม 2 0 2

โรงเรียนนำนำชำติตำกสินแกลง
ข้ำรำชกำรครูองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด โรงเรียนนำนำชำติตำกสินแกลง

97 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 0 1
98 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  (คศ.1) 1 0 1
99 ครูผู้ช่วย 2 0 2

รวม 4 0 4
โรงเรียนนำนำชำติตำกสินแกลง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  (โรงเรียนนำนำชำติตำกสินแกลง)

100 ผู้ช่วยครู 7 4 3
101 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 1 1 0

รวม 8 5 3
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป  (โรงเรียนนำนำชำติตำกสินแกลง)

102 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 9 2 7
103 ภำรโรง 1 0 1

รวม 10 2 8

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง
ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

ฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

104 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม 1 0 1
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ  ระดับต้น)

105 นักจัดกำรงำนท่ัวไป 4 4 0
106 นักทรัพยำกรบุคคล  2 2 0
107 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  1 1 0
108 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  1 0 1
109 นักวิชำกำรเงินและบัญชี  3 3 0
110 นักวิชำกำรพัสดุ  2 0 2
111 นักวิชำกำรศึกษำ  3 3 0
112 บรรณำรักษ์  2 1 1
113 นักวิชำกำรวัฒนธรรม  3 1 2
114 นักสันทนำกำร 4 1 3
115 นักพัฒนำกำรกีฬำ  4 2 2
116 เจ้ำพนักงำนธุรกำร  5 5 0
117 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  4 2 2
118 เจ้ำพนักงำนพัสดุ  5 4 1

รวม 44 29 15
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

119 ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ 2 1 1
120 ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน 1 1 0
121 ผู้ช่วยนักสันทนำกำร 3 2 1
122 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป 3 3 0 +2
124 ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 3 3 0
123 ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี 1 1 0
125 ผู้ช่วยบรรณำรักษ์ 1 1 0
126 ผู้ช่วยนักพัฒนำกำรท่องเท่ียว 3 3 0
127 ผู้ช่วยนักพัฒนำกำรกีฬำ 9 9 0
128 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล 1 1 0
129 ผู้ช่วยนักวิชำกำรพัสดุ 1 1 0
130 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 6 6 0
131 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 1 1 0
132 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 3 2 1 +1
133 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประปำ 2 1 1
134 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 4 4 0
135 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 1 1 0
136 ผู้ช่วยช่วยชีวิตคน 2 2 0
137 ช่ำงเคร่ืองสูบน  ำ 2 2 0

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง
ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
138 พนักงำนขับรถยนต์มินิบัส 3 3 0
139 พนักงำนขับรถยนต์  8 4 4
140 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ 3 3 0

รวม 63 55 8
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

141 คนงำน 1 0 1
142 คนงำนประจ ำสนำมกีฬำจังหวัดระยอง 28 21 7

รวม 29 21 8
รวมท้ังส้ิน 857 637 220 +33/-38

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง

ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

1 ผู้อ ำนวยกำรกองทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 1 1 0

(นักบริหำรงำนท่ัวไป  ระดับกลำง)

ฝ่ำยส่ิงแวดล้อม

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

2 หัวหน้ำฝ่ำยส่ิงแวดล้อม 1 0 1

(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น)

๓ นักจัดกำรงำนท่ัวไป  1 1 0

๔ นักวิชำกำรส่ิงแวดล้อม  2 2 0 +1

๕ วิศวกรสุขำภิบำล  3 1 2

๖ เจ้ำพนักงำนธุรกำร  2 2 0

7 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 1 1 0

รวม 10 7 3

พนักงำนจ้ำงผู้เช่ียวชำญพิเศษ

8 ผู้เช่ียวชำญพิเศษด้ำนพลังงำนและส่ิงแวดล้อม 1 1 0

รวม 1 1 0

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

9 ผู้ช่วยนักวิชำกำรส่ิงแวดล้อม 2 2 0 +1

10 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป 1 1 0

11 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 0

๑๒ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 1 1 0

๑๓ พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 0

รวม 6 6 0

ฝ่ำยทรัพยำกรธรรมชำติ

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

๑๔ หัวหน้ำฝ่ำยทรัพยำกรธรรมชำติ 1 1 0

(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น)

๑๕ นักวิชำกำรเกษตร 0 0 0 +1

๑๖ นักจัดกำรงำนท่ัวไป  0 0 0 +1

๑๗ นักวิชำกำรส่ิงแวดล้อม  1 1 0 +1

๑๘ วิศวกรโยธำ  1 1 0

๑๙ เจ้ำพนักงำนธุรกำร  2 2 0

๒๐ นำยช่ำงโยธำ  1 0 1

๒๑ นำยช่ำงไฟฟ้ำ  1 0 1

รวม 7 5 2

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง

ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๒๒ ผู้ช่วยนักวิชำกำรส่ิงแวดล้อม 1 1 0

๒๓ ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป 2 2 0

๒๔ ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ 1 0 1

๒๕ พนักงำนขับรถยนต์ 0 0 0 +1

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

๒๖ คนงำน 0 0 0 +2
รวม 4 3 1

รวมท้ังส้ิน 29 23 6 +8

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง
ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

กองพัสดุและทรัพย์สิน
1 ผู้อ ำนวยกำรกองพัสดุและทรัพย์สิน 1 1 0

(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับกลำง)

ฝ่ำยจัดหำพัสดุ
ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

2 หัวหน้ำฝ่ำยจัดหำพัสดุ
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 1 1 0

3 นักวิชำกำรพัสดุ 4 3 1 +5
4 เจ้ำพนักงำนพัสดุ 12 9 3

รวม 17 13 4
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

5 ผู้ช่วยนักวิชำกำรพัสดุ 8 8 0 +2
6 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 6 6 0

รวม 14 14 0
ฝ่ำยทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
7 หัวหน้ำฝ่ำยทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 1 0 1

(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น)
8 นักวิชำกำรพัสดุ 3 3 0
9 นักจัดกำรงำนท่ัวไป - - - +1

10 เจ้ำพนักงำนพัสดุ 4 2 2
รวม 8 5 3

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
11 ผู้ช่วยนักวิชำกำรพัสดุ 3 3 0 +1
12 ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 1 1 0
13 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 3 3 0

รวม 7 7 0
งำนธุรกำร

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
14 นักจัดกำรงำนท่ัวไป - - - +1
15 เจ้ำพนักงำนธุรกำร 5 4 1

รวม 5 4 1
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

16 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป 1 1 0
17 ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 2 2 0
18 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 0
19 พนักงำนขับรถยนต์ 3 3 0

รวม 7 7 0
รวมท้ังส้ิน 59 51 8 +10

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง
ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

กองการเจ้าหน้าท่ี

1 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี 1 1 0

(นักบริหำรงำนท่ัวไป  ระดับกลำง)

ฝ่ำยสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

2 หัวหน้ำฝ่ำยสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 1 1 0

(นักบริหำรงำนท่ัวไป  ระดับต้น)

3 นักจัดกำรงำนท่ัวไป 3 3 0

4 นักทรัพยำกรบุคคล  6 6 0 +2

5 เจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 0 1

รวม 11 10 1

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

6 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป 4 4 0

7 ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 1 1 0

8 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล 6 4 2

9 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 0

รวม 12 10 2

ฝ่ำยส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

๑๐ หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร 1 1 0

(นักบริหำรงำนท่ัวไป  ระดับต้น)

๑๑ นักจัดกำรงำนท่ัวไป  4 4 0

๑๒ นักทรัพยำกรบุคคล  3 2 1 +1

๑๓ เจ้ำพนักงำนธุรกำร  3 3 0

รวม 11 10 1

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๑๔ ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป 4 4 0

๑๕ ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 1 1 0

๑๖ ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล 3 3 0 +2

๑๗ ผู้ช่วยนักวิชำกำรพัสดุ 1 1 0

๑๘ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 2 2 0

๑๙ พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 0

รวม 12 12 0

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง
ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

ฝ่ำยวินัยและส่งเสริมคุณธรรม

ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

๒๐ หัวหน้ำฝ่ำยวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 1 1 0

(นักบริหำรงำนท่ัวไป  ระดับต้น)

๒๑ นักจัดกำรงำนท่ัวไป  2 2 0

๒๒ นิติกร 3 1 2

๒๓ เจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 1 0

รวม 7 5 2

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๒๔ ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป - - -   +1

๒๕ ผู้ช่วยนิติกร 3 2 1

รวม 3 2 1

รวมท้ังส้ิน 57 50 7 +6

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กรอบ ว่าง

ท้ังหมด (อัตรา) 2567 2568 2569

หน่วยตรวจสอบภายใน

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

1 นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 0

2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 0

3 นักวิชาการเงินและบัญชี 2 2 0

4 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 5 3 2 +1

รวม 9 7 2

พนักงานจ้างตามภารกิจ

5 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 3 3 0

6 ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 5 4 1

7 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 0

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2 0

9 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 0

รวม 12 11 1

รวมท้ังส้ิน 21 18 3 +1

ล าดับท่ี ส่วนราชการ มีคนครอง
จ านวนท่ีต้องการ เพ่ิม/ลด

หมายเหตุ

แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569



๔๔ 
 

 
แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

๒.๗ การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้วิเคราะห์ข้อมูลการจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษา      

ของบุคลากรในสังกัด ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์สำหรับจัดทำแผนการพัฒนาข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล  

 

ประเภท 
ต่ำกว่า 
ปวช. 

ปวช. 
 หรือ

เทียบเท่า 

ปวส.  
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาตรี 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาโท 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาเอก  
หรือ 

เทียบเท่า 

รวม 

ข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- 1 102 389 53 1 546 

ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

- - - ๖3 ๔๐ - ๑๐3 

ลูกจ้างประจำ 12 7 1 - - - 20 

พนักงานจ้าง 146 118 166 608 3 - 1,041 

รวม 158 126 269 1,060 96 1 1,710 

คิดเป็นร้อยละ 9.24 7.37 15.73 61.99 5.61 0.06 100 

 
๒.๘ สายงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้วิเคราะห์สายงานของข้าราชการขององค์การบริหาร        
ส่วนจังหวัด ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนา       
ตามหลักสูตรที่กำหนดตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยควรมีสัดส่วนในการพัฒนาให้เหมาะสม การคำนึงถึง
หลักความอาวุโส ความจำเป็นที ่จะนำไปใช้ประกอบเส้นทางความก้าวหน้า และพิจารณาถึงงบประมาณ       
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองด้วย  

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

๑) นักบริหารงาน
ท้องถิ่น 

๑) นักบริหารงานท่ัวไป 
๒) นักบริหารงานการคลัง 
๓) นักบริหารงานช่าง 
๔) นักบริหารงานสาธารณสุข   
    และสิ่งแวดล้อม 
5) นักบริหารงานการศึกษา 
 

๑) นักจัดการงานท่ัวไป 
๒) นักทรัพยากรบุคคล 
๓) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๔) นิติกร 
5) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
6) นักวิชาการเงินและบัญชี 
7) นักวิชาการคลัง 
๘) นักวิชาการพัสดุ 
๙) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
10) นักประชาสัมพันธ์ 
11) นักพัฒนาการท่องเที่ยว 
12) นักวิชาการเกษตร 
๑3) นักวิชาการสาธารณสุข 

๑) เจ้าพนักงานธุรการ 
๒) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๓) เจ้าพนักงานพัสด ุ
๔) เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
5) พยาบาลเทคนิค 
6) เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
7) เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข 
8) สตัวแพทย ์
9) เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย ์
10) นายช่างโยธา 
11) นายช่างเขียนแบบ 
12) นายช่างสำรวจ 
13) นายช่างผังเมือง 



๔๕ 
 

 
แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

๑4) พยาบาลวิชาชีพ 
15) นักกายภาพบำบัด 
16) แพทย์แผนไทย 
๑7) นักวิชาการสุขาภิบาล 
๑8) นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
19) นักโภชนาการ 
20) นักเทคนิคการแพทย์ 
21) เภสัชกร 
22) ทันตแพทย์ 
23) นายสัตวแพทย์ 
24) นายแพทย ์
25) นักฉุกเฉินการแพทย ์
26) วิศวกรโยธา 
27) สถาปนิก 
28) นักผังเมือง 
29) วิศวกรเครื่องกล 
30) วิศวกรไฟฟ้า 
31) วิศวกรสุขาภิบาล 
32) นักจัดการงานช่าง 
33) นักพัฒนาชุมชน 
34) นักวิชาการศึกษา 
35) บรรณารักษ์ 
36) นักวิชาการวัฒนธรรม 
37) นักสันทนาการ 
38) นักพัฒนาการกีฬา 

14) นายช่างเครื่องกล 
15) นายช่างไฟฟ้า 
๑6) เจ้าพนักงานป้องกัน 
      และบรรเทาสาธารณภัย 

 

 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1) บริหารสถานศึกษา 2) การสอน 3) ศึกษานิเทศก์ 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

 
แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

๒.๙ โครงสร้างอายุข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้วิเคราะห์โครงสร้างอายุข้าราชการ จำแนกตามประเภท
ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคลซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์   
การพัฒนาบุคลากรต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมผู้สูงวัยในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองและช่องว่าง
ระหว่างวัยที ่เกิดขึ ้นในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง โดยผู ้ที ่ใกล้เกษียณอายุควรได้รับการพัฒนา             
ในหลักสูตรหรือวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม และควรกำหนดให้เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ให้กับบุคลากร   
ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองเพ่ือพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง  

ประเภท 
ช่วงอายุ (ปี) 

คน อายุเฉลี่ย 
<= 24 25 - 29 ๓๐ - ๓๔ ๓5 - ๓9 ๔๐ - ๔๔ ๔5 - ๔9 ๕๐ - ๕๔ ๕5 - 59 60 - 64 65 - 70 

บริหารท้องถ่ิน -  -  -  -  -  1  1  -   - - 2 0.12 
อำนวยการท้องถ่ิน -  -  -  2 4 11 6 5 - - 28 1.64 
วิชาการ 6 57 78 57 54 40 47 4 - - 343 20.06 
ทั่วไป 1 20 28 36 31 28 18 11 - - 173 10.12 
ข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 

- 6 8 27 24 15 19 4 - - 103 6.02 

ลูกจ้างประจำ -  -  -  -  3  6  5  6 - - 20 1.17 
พนักงานจ้าง 41 243 222 170 153 115 62 32 - 3 1,041 60.88 

รวม 48 326 336 292 269 216 158 62 - 3 1,710 100 
คิดเป็นร้อยละ 2.81 19.05 19.65 17.08 15.73 12.63 9.24 3.63 - 0.18  ๑๐๐  

 
๒.๑๐ การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้วิเคราะห์การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ    
๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์       
การวางแผนล่วงหน้าในการกำหนดอัตรากำลังและแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด          
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  

การสูญเสียอัตรากำลังข้าราชการจากการเกษียณอายุในระยะ 3 ปี 

ลำดับ สายงาน 
ปีงบประมาณที่เกษียณอายุ 

รวม 
2567 256๘ 256๙ 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น - - - - 
๒ นักบริหารงานทั่วไป - - 2 ๒ 
๓ นักบริหารงานการคลัง - - ๑ ๑ 
๔ นักบริหารงานช่าง - - - - 
5 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - - - - 
6 นักบริหารงานการศึกษา - - - - 
7 นักจัดการงานทั่วไป - - - - 
8 นักทรัพยากรบุคคล - - - - 
9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - - - 

10 นิติกร - - - - 
11 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - - - - 
12 นักวิชาการเงินและบัญชี - - - - 



๔๗ 
 

 
แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ลำดับ สายงาน 
ปีงบประมาณที่เกษียณอายุ 

รวม 
2567 256๘ 256๙ 

13 นักวิชาการคลัง - - - - 
14 นักวิชาการพัสดุ - 1 - 1 
15 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - - - - 
16 นักประชาสัมพันธ์ - - - - 
17 นักพัฒนาการท่องเที่ยว - - - - 
18 นักวิชาการเกษตร - - - - 
19 นักวิชาการสาธารณสุข - 2 1 3 
20 พยาบาลบาลวิชาชีพ - - - - 
21 นักกายภาพบำบัด - - - - 
22 แพทย์แผนไทย - - - - 
23 นักวิชาการสุขาภิบาล - - - - 
24 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม - - - - 
25 นักโภชนาการ - - - - 
26 นักเทคนิคการแพทย์ - - - - 
27 เภสัชกร - - - - 
28 ทันตแพทย ์ - - - - 
29 นายสัตวแพทย์ - - - - 
30 นายแพทย์ - - - - 
31 นักฉุกเฉินการแพทย์ - - - - 
32 วิศวกรโยธา - - - - 
33 สถาปนิก - - - - 
34 นักผังเมือง - - - - 
35 วิศวกรเครื่องกล - - - - 
36 วิศวกรไฟฟ้า - - - - 
37 วิศวกรสุขาภิบาล - - - - 
38 นักจัดการงานช่าง - - - - 
39 นักพัฒนาชุมชน - - - - 
40 นักวิชาการศึกษา - - - - 
41 บรรณารักษ์ - - - - 
42 นักวิชาการวัฒนธรรม - - - - 
43 นักสันทนาการ - - - - 
44 นักพัฒนาการกีฬา - - - - 
45 เจ้าพนักงานธุรการ - - - - 
46 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - - 1 
47 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 - 1 2 



๔๘ 
 

 
แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ลำดับ สายงาน 
ปีงบประมาณที่เกษียณอายุ 

รวม 
2567 256๘ 256๙ 

48 เจ้าพนักงานสาธารณสุข - - - - 
49 พยาบาลเทคนิค - - - - 
50 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม - - - - 
51 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข - - - - 
52 สัตวแพทย ์ - - - - 
53 เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ - - - - 
54 นายช่างโยธา 1 - - 1 
55 นายช่างเขียนแบบ - - - - 
56 นายช่างสำรวจ - - - - 
57 นายช่างผังเมือง - - - - 
58 นายช่างเครื่องกล 1 - - 1 
59 นายช่างไฟฟ้า - - - - 
60 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - - 

รวม 4 3 5 ๑2 
 
 

การสูญเสียอัตรากำลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จากการเกษียณอายุในระยะ 3 ปี 

ลำดับ สายงาน 
ปีงบประมาณที่เกษียณอายุ 

รวม 
2567 256๘ 256๙ 

1 นักบริหารสถานศึกษา - - - - 
๒ การสอน 2 - 2 4 
๓ ศึกษานิเทศก์ - - - - 

รวม 2 - 2 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

 
แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ส่วนที่ ๓ หลักสตูรพัฒนาบุคลากร 
การกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้พิจารณา

และให้ความสำคัญกับบุคลากรในทุกระดับ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป เพื่อให้ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพทั้งทางด้านการปฏิบัติงาน  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง การบริหาร และคุณธรรม จริยธรรม  ดังนี้  
 
๓.๑ เป้าหมายของการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง กำหนดเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยองทั้งเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
จำนวนบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 1,710 ราย ประกอบด้วย 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัดและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ได้รับการพัฒนา
ตามหลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ระดับความสำเร็จของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองที่ได้เข้ารับการ

พัฒนา การเพิ ่มพูนความรู ้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู ้ที ่ได้รับ             
มาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๓.๒ หลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการ และข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการ และข้าราชการครู
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้ 

หลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการ แต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตร
หนึ่งหรือหลายหลักสูตร ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาบุคลากร ต้องกำหนดให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
รับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร  สำหรับหลักสูตรการพัฒนาสำหรับ
ข้าราชการ ประกอบด้วย ดังนี้ 

1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ สำหรับข้าราชการทุกระดับ ให้มีความรู้ความ
เข้าใจพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ระเบียบและแบบแผนทางราชการ และกฎหมาย ระเบียบที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน บทบาทหน้าที่ของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นพนักงานจ้างและลูกจ้างประจำ และหน้าที่
ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและการเป็นข้าราชการที่ดี   

2. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาข้าราชการมีความเข้าใจในการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้าน
ดิจิทัล เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 



๕๐ 
 

 
แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
สำหรับข้าราชการทุกระดับ ให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการ   
แต่ละประเภทแต่ละสายงาน เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพและงานที่ปฏิบัติ โดยสามารถประยุกต์ความรู้
และทักษะ มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. หลักสูตรด้านการบริหาร สำหรับข้าราชการพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ความเป็นผู้นำองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเชิงกลยุทธ์ ทักษะการสื่อสารและการตัดสินใจ   
การส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสามารถเป็นผู้บริหารพร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง  

5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และส่งเสริมให้ข้าราชการรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีการประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม วินัยของข้าราชการ และหลักธรรมาภิบาล 
 
๓.๓ วิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง กำหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ดังนี้ 

๑. การปฐมนิเทศ 
สำหรับข้าราชการแรกบรรจุหรืออยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้มีความรู้ความ

เข้าใจสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างส่วนราชการ ผู้บริหาร วัฒนธรรมขององค์กร 
หน้าที่ความรับผิดชอบ ความสำคัญของภารกิจที่มีต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติ การพัฒนาตนเองของ
ข้าราชการ ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้มีทัศนคติที่ดีและมีแรงจูงใจในการรับราชการ   

๒. การฝึกอบรม  
การฝึกอบรม เป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยพัฒนาหรือฝึกฝนบุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดระยอง ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะหรือ ความชำนาญ ตลอดจนประสบการณ์ให้เหมาะสม  
กับการทำงาน รวมถึงก่อให้เกิดความรู้สึก เช่น ทัศนคติหรือเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้บุคลากร 
แต่ละคนในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองมีความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพในการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีทำให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพที่ดีข้ึน 

๓. การศึกษา หรือดูงาน 
การพัฒนาบุคลากรโดยการให้ไปศึกษาเพิ่มเติมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการเพิ่มพูนความรู้ 

ด ้วยการเร ียนหร ือการว ิจ ัยตามหล ักส ูตรของสถาบ ันการศ ึกษาใน และต ่างประเทศโดยใช ้ เวลา 
ในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
โดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ดำรงอยู่ตามท่ี ก.จ. กำหนด  

สำหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเพื ่อเพิ ่มพูนความรู้และแสวงหาประสบการณ์ 
ด้วยการสังเกตการณ์และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดำเนินการใหม่ ๆ โดยคาดหวังว่าจะสามารถ     
นำมาประยุกต์ใช้ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง หรือปรับปรุงกระบวนการทำงานในบทบาทหน้าที่สำคัญ 
ของแต่ละบุคคลทั้งปัจจัยความสำเร็จและปัญหาอุปสรรค ข้อควรระวังจากการเรียนรู้ขององค์กรที่ไปศึกษาดูงาน 
ทั้งยังเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศโดยการไปพบเห็นสิ ่งใหม่ซึ ่งสามารถเสริมสร้างแนวคิดใหม่ และนำไปสู่  
การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น เพื่อช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ให้กับบุคลากรอีกทั้งเป็นการเปิด
มุมมองที่จะรับการเรียนรู้ในสิ่งใหม่ ๆ สร้างความพร้อมให้แก่ทั้งตัวบุคลากร และสร้างผลสัมฤทธิ์ 



๕๑ 
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ให้แก่ทีมงาน ส่วนราชการ และองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี           
ผู้ไปศึกษาดูงานต้องใช้ทักษะการสอบถาม การสังเกต และแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา  
ในการปฏิบัติงานจากหน่วยงานหรือองค์กรที่ไปศึกษาดูงาน 

๔. การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
การประชุม (Meeting) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือการสัมมนา (Seminar) 

เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งเน้นการพัฒนาทักษะในการคิดเชิงนวัตกรรมการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ความรู้และประสบการณ์และทักษะในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจสามารถนำแนวคิดที่ได้รับจากการ
ประชุมสัมมนามาปรับใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรที่ร่วมกันเป็นกลุ่ม     
เน้นการฝึกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร และกำหนดระยะเวลาที่แน่นอน ซึ่งอาจจะเป็นการศึกษาร่วมกัน 
ศึกษาค้นคว้า ตลอดจนทำความเข้าใจและฝึกปฏิบัติ เพ่ือทักษะปฏิบัติงาน ตามวัตถุประสงค์ของการประชุม การประชุม
เชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา นั้น ๆ  

๕. การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 
5.๑ การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา 

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นวิธีการให้ความรู้ (knowledge) สร้างเสริมทักษะ 
(Skill) และทัศนคติ (Attitude) ที ่ช่วยในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ ้นได้ในระยะยาว โดยผ่าน
กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู ้สอนงานและบุคลากรผู ้ถูกสอนงาน การสอนงานสามารถดำเนินการ
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็กทีต่้องใช้เวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

5.๒ การฝึกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝึกขณะปฏิบัติงานถือเป็นหน้าที่   
ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในหน่วยงานเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรด้วยการ       
ฝึกปฏิบัติจริง ณ สถานที่จริงเป็นการให้คำแนะนำ เชิงปฏิบัติในลักษณะตัวต่อตัวหรือเป็นกลุ่มเล็กในสถานที่
ทำงานและในช่วงการทำงานปกติ วิธีการนี้เน้นประสิทธิภาพการทำงานในลักษณะการพัฒนาทักษะเป็นพ้ืนฐาน
ให้แก่บุคลากรเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง  การฝึกขณะปฏิบัติงานสามารถดำเนินการ 
โดยผู้บังคับบัญชาหรือมอบหมายผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเรื่องนั้นมักใช้สำหรับบุคลากรใหม่ที่เพิ่งเข้าทำงาน
สับเปลี่ยนโอนย้ายเลื่อนตำแหน่งมีการปรับปรุงงานหรือต้องอธิบายงานใหม่  ๆ  ผู ้บังคับบัญชามีหน้าที่ฝึกบุคลากร 
ขณะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบเพื่อให้บุคลากรทราบและเรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอนวิธีปฏิบัติงาน
พร้อมคู ่มือและระเบียบการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดการรักษาองค์ความรู ้และคงไว้ซึ ่งมาตรฐานการทำงาน 
แม้ว่าจะเปลี่ยนบุคลากรที่รับผิดชอบงานแต่ยังคงรักษาความมีประสิทธิภาพในการทำงานต่อไปได้ 

5.๓ การเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring) การเป็นพี่เลี้ยงเป็นอีกวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
วิธีการนี้ต้องใช้ความคิดในการวิเคราะห์รับฟังและนำเสนอทิศทางที่ถูกต้องให้อีกฝ่ายโดยเน้นการมีส่วนร่วม
แก้ไขปัญหาและกำหนดเป้าหมายเพื ่อให้งานบรรลุผลสำเร็จเป็นกระบวนการแลกเปลี ่ยนประสบการณ์ 
ระหว่างพี่เลี้ยง (Mentor) และผู้รับคำแนะนำ (Mentee) จากผู้มีความรู้ความชำนาญให้กับผู้ไม่มีประสบการณ์
หรือมีประสบการณ์ไม่มากนัก ลักษณะสำคัญของการเป็นพี ่เลี ้ยงคือผู ้เป็นพี ่เลี ้ยงอาจเป็นบุคคลอื ่นได้  
ไม่จำเป็นต้องเป็นผู ้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าโดยตรง ทำหน้าที ่สนับสนุนให้กำลังใจช่วยเหลือสอนงาน 
และให้คำปรึกษา แนะนำ ดูแลทั ้งการทำงาน การวางแผนเป้าหมายในอาชีพให้กับบุคลากรเพื ่อให้ผู ้รับ
คำแนะนำมีความสามารถในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้นรวมถึงการใช้ชีวิตส่วนตัวที่เหมาะสม 

5.๔ การให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting) การให้คำปรึกษาแนะนำเป็นวิธีการพัฒนา
บุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งที่มักใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับบุคลากรด้วยการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น  
ในการทำงานซึ่งผู้บังคับบัญชากำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้บุคลากร 
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มีแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ ผู ้ให้คำปรึกษาแนะนำมักเป็นผู้บังคับบัญชา
ภายในหน่วยงานหรืออาจเป็นผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ประสบการณ์และความชำนาญเป็นพิเศษในเรื่องนั้น  ๆ      
ที่มีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาได้จากทั้งภายในหรือภายนอกองค์กร 

๕.5 การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การหมุนเวียนงานเป็นอีกวิธีการหนึ่งในการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการทำงานของบุคลากรถือเป็นวิธีการที่ก่อให้เกิดทักษะการทำงานที่หลากหลาย (Multi-
Skill) ที่เน้นการสลับเปลี่ยนงานในแนวนอนจากงานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่งมากกว่าการเลื่อนตำแหน่งงาน  
ที่สูงขึ้น การหมุนเวียนงานเกิดได้ทั้งการเปลี่ยนตำแหน่งงานและการเปลี่ยนหน่วยงานโดยการให้ปฏิบัติงาน  
ในหน่วยงานอื่นภายใต้ระยะเวลาที่กำหนด 

5.๖ การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่ เน้นให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู ้และพัฒนาตนเอง 
โดยไม่จำเป็นต้องใช้ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานเท่านั้น บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
ผ่านช่องทางการเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ ที่ต้องการได้ซึ่งวิธีการนี้เหมาะสมกับบุคลากรที่ชอบเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอโดยเฉพาะกับบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการทำงานสูง 

5.๗ การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการ
พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่นที ่ เน ้นให ้บุคลากรมีความร ับผ ิดชอบในการเร ียนรู้  
และพัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นหลักสูตรอบรมออนไลน์ที่เป็นความต้องการร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื ่อเพิ ่มศักยภาพของข้าราชการให้สามารถปฏิบัต ิงานภายใต้ระบบบริหารจัดการภาคร ัฐแนวใหม่  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาสำหรับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองอาจจะกระทำได้โดยองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระยอง สำนักงาน ก.จ. สำนักงาน ก.จ.จ. หน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอ่ืน หรือองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระยองร่วมกับหน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอ่ืนก็ได้  

 
๓.๔ การพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง กำหนดการพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนจังหัวดระยอง ดังนี้ 

1. ด้านความรู ้ทั ่วไปในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ ความรู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติ ราชการ
โดยทั่วไป เช่น ระเบียบแบบแผนทางราชการ กฎหมายระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ บทบาทหน้าที่ 
ของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นพนักงานจ้างและลูกจ้างประจำ และหน้าที่ของบุคลากรท้องถิ่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และการเป็นข้าราชการที่ดี 

2. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคคลอื่นได้อย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล มนุษยสัมพันธ์
การทำงาน การสื่อความหมายการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

3. ด้านความรู ้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู ้ความสามารถ  
ในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์หนังสือราชการ 
งานด้านช่าง 

4. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคน เช่น ในเรื่อง
การวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน ความเป็นผู้นำองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเชิงกลยทุธ์ 
ทักษะการสื่อสาร และการตัดสินใจ 
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5. ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 
๓.๕ ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพื่อให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ระยอง มีหน้าที ่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื ่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ เพื ่อประเทศชาติ        
อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั ่นในค่านิยมหลัก        
ของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  การให้ข้อมูล

ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
6. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
7. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
8. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
9. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชน  

ให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2567 2568 2569
1 นายสุรินทร์  แสงทอง ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
สูง รป.ม.

รัฐประศาสนศาสตร์
1 ปี 3 เดือน

2 นายสมเกียรติ  ยุพาพิน รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

กลาง รป.ม.
รัฐศาสตร์ 7 ปี 8 เดือน - ✓

ส ำนักยุทธศำสตร์และงบประมำณ

3 นายภาคภูมิ  สุวรรณโชติ หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น รป.ม.
รัฐประศาสนศาสตร์

11 เดือน -
✓

4 น.ส.สุวรรณา  มาดี หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น รป.ม.
การปกครองท้องถ่ิน

11 ปี 9 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป
ระดับต้น

5 น.ส.สุวรรณี  จันทร์ชนะ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น รป.ม.
รัฐประศาสนศาสตร์

1 ปี 6 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป
ระดับต้น

6 นายณัฐวุฒิ  อภิวณิชย์กุล นักจัดการงานท่ัวไป ปก. วท.บ. 10 เดือน -
✓

7 น.ส.ขวัญจิตร  สิงห์ค า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. รป.ม.
การปกครองท้องถ่ิน

7 ปี 8 เดือน -

8 นายมานะ  สลับสี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ศศ.บ.
รัฐประศาสนศาสตร์

7 ปี 8 เดือน -

9 พันจ่าเอกพิชัย  วังเกษมสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. รป.ม.
รัฐประศาสนศาสตร์

7 ปี 8 เดือน -
✓

10 นางพชรชล  บ ารุงวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. รป.ม.
รัฐประศาสนศาสตร์

7 ปี 8 เดือน -
✓

11 น.ส.หทัยชนก  มะริด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. รป.ม.
รัฐประศาสนศาสตร์

7 ปี 8 เดือน -

12 น.ส.ธนาวรัตน์  บุญแสง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. บธ.บ.
การจัดการ

1 ปี 3 เดือน -
✓

13 นายดุรงฤทธ์ิ  ดุลคนิต นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. ร.บ.
การระหว่างประเทศ

5 ปี 7 เดือน -
✓
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๓.๖ กำรพัฒนำข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดตำมหลักสูตรสำยงำน 
              องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้วิเคราะห์และสรุปการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามหลักสูตรสายงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองโดยใช้ข้อมูลบุคลากรปัจจุบัน เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานท่ีก าหนด และส่งเสริมเส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังน้ี  (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 กันยายน 2566)

หมำยเหตุ
แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม

ตำมหลักสูตรสำยงำนต ำแหน่ง ระดับ คุณวุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำ

กำรด ำรงต ำแหน่ง
(ปี / เดือน)

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

ท่ี ช่ือ  -  สกุล
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ส ำนักยุทธศำสตร์และงบประมำณ (ต่อ)

14 น.ส.กชกร  กาฬเนตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. รป.บ.
การปกครองท้องถ่ิน

1 ปี 3 เดือน -
✓

15 น.ส.ยอดขวัญ  เลิศมงคล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. ศศ.บ. 1 ปี 3 เดือน -
✓

16 น.ส.กนกพร  วีสันเทียะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. ศศ.บ.
ปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์

1 ปี -
✓

17 น.ส.ดารารัตน์  ศรีดวงใจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. รป.บ.
รัฐประศาสนศาสตร์

1 ปี 3 เดือน -
✓

18 น.ส.จิราพร  จิตจักร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. ศศ.บ.
วิชาภาษาอังกฤษ

2 ปี 3 เดือน -
✓

19 น.ส.มัญชุภาภรณ์  โคตรสาร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. ศศ.บ.
รัฐศาสตร์

1 ปี 3 เดือน -
✓

20 นายวิษณุ  พานนนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. พธ.ม.
รัฐประศาสนศาสตร์

4 ปี 9 เดือน -
✓

21 นายสุพัฒน์  ชคตระการ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก. วท.บ.
วิทยาการคอมพิวเตอร์

3 ปี 6 เดือน -
✓

22 นายฐิติวัลค์  อาจทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก. วท.บ.
วิทยาการคอมพิวเตอร์

3 ปี 6 เดือน -
✓

23 น.ส.สรวงรัตน์  นนท์ลือชา นักประชาสัมพันธ์ ปก. ศศ.บ.
การท่องเท่ียว

5 ปี 7 เดือน -
✓

24 นายวิศว  ธรรมศรี นักประชาสัมพันธ์ ปก. นศ.บ.
วิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน์

1 ปี 3 เดือน -
✓

25 น.ส.รัชนีกร  ประทีปทอง นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. ทค.บ.
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย

2 เดือน -
✓

26 นายขจรศักด์ิ  อินณรงค์ นักประชาสัมพันธ์ ปก. นศ.บ. 1 เดือน -
✓

27 น.ส.ศศิมาภรณ์  อยู่สุขี นักพัฒนาชุมชน ปก. ศศ.บ. 10 เดือน -
✓
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หมำยเหตุ
แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม

ตำมหลักสูตรสำยงำนท่ี ช่ือ  -  สกุล ต ำแหน่ง ระดับ คุณวุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำ

กำรด ำรงต ำแหน่ง
(ปี / เดือน)

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน



2567 2568 2569

ส ำนักยุทธศำสตร์และงบประมำณ (ต่อ)

28 น.ส.เกณิกา  แย้มศรวล นักพัฒนาชุมชน ชก. ศศ.บ.
รัฐศาสตร์

15 ปี 4 ปี -

29 น.ส.อชิรญาณ์  ผลพระ นักพัฒนาชุมชน ชก. ศศ.บ.
รัฐศาสตร์

15 ปี 4 ปี -
✓

30 นายชัยวุฒิ  สิริเติมทรัพย์ นักพัฒนาชุมชน ชก. ศศ.บ.
รัฐศาสตร์

15 ปี 4 ปี -
✓

31 น.ส.ไพจิตร  หล้าพรหม เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บธ.บ.
การบริหารธุรกิจ

9 ปี 8 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ

32 น.ส.ภาวิณี  อุดมสุข เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บช.บ.
การบัญชี

1 ปี 2 เดือน -
✓

33 น.ส.นุสรา  จุ้ยสาย เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บช.บ. 1 ปี -
✓

34 นายธนากร  หอมเกษร เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บธ.บ.
การตลาด

4 ปี 8 เดือน -
✓

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

35 นายสมบัติ  มุมทอง หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหาร
(นักบริหารงานท่ัวไป)

กลาง น.ม.
นิติศาสตร์ 3 ปี

หลักสูตรอ านวยการท้องถ่ิน ระดับกลาง
รุ่นท่ี 14

36 นางประภาวรรณ  ทองรัศมี หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น รป.ม.
รัฐประศาสนศาสตร์ 7 ปี -

37 น.ส.คนึงนิตย์  กมุทชาติ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น รป.ม.
รัฐประศาสนศาสตร์ 11 ปี 9 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป

38 พ.จ.อ หิรัญ  กล่อมแก้ว หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น ค.บ.
เกษตรกรรม 11 เดือน -

39 น.ส.ปิยะวรรณ์  หอมเกษร หัวหน้าฝ่ายกิจการพาณิชย์
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น รป.บ.
11 เดือน - ✓

40 น.ส.โชติกา  ตาลเจริญ นักจัดการงานท่ัวไป ชก. บธ.บ.
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 14 ปี 9 เดือน - ✓

41 นายศุภวัฒน์  จัตุรัส นักจัดการงานท่ัวไป ชก. รป.ม.
การปกครองท้องถ่ิน

18 ปี 7 เดือน หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป
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หมำยเหตุท่ี ช่ือ  -  สกุล ต ำแหน่ง
กำรผ่ำนฝึกอบรม

ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำนระดับ คุณวุฒิกำรศึกษำ

ระยะเวลำ
กำรด ำรงต ำแหน่ง

(ปี / เดือน)
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ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด (ต่อ)

42 นางเกวลี  ดัสกรธรรมกุล นักจัดการงานท่ัวไป ชก. บธ.บ.
การบริหารธุรกิจ 10 ปี -

43 นายกฤษฎา  บุญญนรังษี นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ศศ.บ.
การจัดการท่ัวไป 19 ปี 3 เดือน -

44 น.ส.นุจรี  ภิรมจิตร์ นักจัดการงานท่ัวไป ชก. รป.บ.
การปกครองท้องถ่ิน 12 ปี 5เ ดือน - ✓

45 น.ส.ศรัญญา  หอมวัน นักจัดการงานท่ัวไป ปก. บธ.บ.
ระบบสารสนเทศการจัดการ 1 ปี 7 เดือน - ✓

46 น.ส.ทัชชา  สุขทวี นักจัดการงานท่ัวไป ปก. ศศ.บ.
ภาษาอังกฤษ 1 ปี 1 เดือน - ✓

47 น.ส.สาวิตรี  บัวละออ นักจัดการงานท่ัวไป ปก. รป.ม. 4 ปี 7 เดือน หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป

48 นายสุทัศน์  เพ็งผ่าน นิติกร ปก. น.บ.
นิติศาสตร์ 1 ปี 3 เดือน - ✓

49 นายพิพัฒน์พงษ์  สีด า นิติกร ปก. น.บ.
นิติศาสตร์ 5 ปี 7 เดือน - ✓

50 น.ส.หน่ึงฤทัย  ข าอัมพร นิติกร ปก. น.บ.
นิติศาสตร์ 5 ปี 1 เดือน - ✓

51 น.ส.คัทลียา  สุภาภรณ์ นิติกร ปก. น.บ.
นิติศาสตร์ 5 ปี 5 เดือน -

52 น.ส.ณัฏฐ์ณิภัค  อนุศาสนัน นิติกร ปก. น.บ.
นิติศาสตร์ 1 ปี 3 เดือน - ✓

53 นายวาสิทธ์ิ  สินธุประเสริฐ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชก. วท.ม.
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 5 ปี 7 เดือน - ✓

54 น.ส.สุมาลี  ทักศิริ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก. ทล.บ.
เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 ปี 9 เดือน - ✓

55 นางณฐมน  ธิติคุณโกมล นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. บธ.บ.
การบัญชี 7 ปี 11 เดือน หลักสูตรการตรวจสอบภายในระดับต้น
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หมำยเหตุ
แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม

ตำมหลักสูตรสำยงำนระดับ คุณวุฒิกำรศึกษำ
กำรผ่ำนฝึกอบรม

ตำมหลักสูตรสำยงำน

ระยะเวลำ
กำรด ำรงต ำแหน่ง

(ปี / เดือน)
ท่ี ช่ือ  -  สกุล ต ำแหน่ง
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ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด (ต่อ)

56 น.ส.มาริษา  ภูเขาทอง นักประชาสัมพันธ์ ปก. ศศ.บ.
ภาษาไทย

5 ปี 7 เดือน -

57 น.ส.สุรางคนา  จันทร์ดวน นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก. ศศ.บ.
การจัดการโรงแรมและการท่องเท่ียว 9 เดือน - ✓

58 น.ส.สุภัทตรา  ศรีชะนันท์ นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก. บธ.บ.
การจัดการการท่องเท่ียว
การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ

9 เดือน - ✓

59 จ.อ.นพดล  แสงภู่ นักพัฒนาชุมชน ชก. วท.บ.
บริหารเทคโนโลยี 9 ปี 9 เดือน - ✓

60 น.ส.สายชล แสงส าเรือง นักพัฒนาชุมชน ชก. รป.ม.
รัฐประศาสนศาสตร์ 18 ปี 1 เดือน - ✓

61 นายศักรินทร์  เจริญรัตน์ นักพัฒนาชุมชน ปก. ศศ.บ.
การพัฒนาชุมชน 5 ปี 5 เดือน -

62 นายบูรณ์พิภพ  น่ิมปรางค์ นักพัฒนาชุมชน ปก. ศศ.บ.
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 1 ปี 3 เดือน - ✓

63 น.ส.อุษา  ขันติกุล เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บธ.บ.
การจัดการท่ัวไป 17 ปี 8 เดือน หลักสูตรเจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานธุรการ

64 นายสุปัญญา  แก้วมณี เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ปวส.
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 ปี 8 เดือน -

65 น.ส.ณัฐพร  รักษมาตา เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บธ.บ.
การบริหารธุรกิจ 1 ปี 6 เดือน - ✓

66 น.ส.เสาวนีย์  สมภาวะ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส.
การบัญชี 18 ปี 1 เดือน -

67 น.ส.เจนจิรา  ชาวน่าน เจ้าพนักงานธุรการ ปง น.บ.
นิติศาสตร 1 ปี 3 เดือน - ✓

68 น.ส.ฐานิตดา  มณีดวง เจ้าพนักงานธุรการ ปง รป.บ.
รัฐประศาสนศาสตร์ 26 ปี -

69 น.ส.อติพร  พลวัน เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บช.บ.
1 ปี 2 เดือน - ✓
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ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด (ต่อ)

70 น.ส.อาภัสรา  เคนท้าว เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศศ.บ.
รัฐประศาสนศาสตร์ 1 ปี 2 เดือน -

71 น.ส.อรวรรณ  ฟองวารินทร์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส.
บัญชี 5 ปี 7 เดือน

หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ
✓

72 น.ส.นงคราญ  มลสิน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. ปวส.
การบัญชี 5 ปี 7 เดือน -

73 นายมงคล  เอกสุวรรณ นายช่างเคร่ืองกล ชง. ปวช.
ช่างยนต์ 28 ปี 1 เดือน -

74 นายจักรีชัย  เชยชม เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. ปวส.
เทคนิคโลหะ 8 ปี 11 เดือน - ✓

75 นายทศพร  วัฒนโชค เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. ปวส.
ช่างยนต์ 1 ปี 4 เดือน -

ส ำนักงำนเลขำนุกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด

76 นางลัดดาวัลย์  ชาไธสง เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(นักบริหารงานท่ัวไป)

กลาง ศศ.ม.
รัฐศาสตร์

8 ปี -
✓

77 นางภัทรภร  อุฬารวิจิตร หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น รป.ม.
รัฐประศาสนศาสตร์ 13 ปี 2 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป

78 นางจันทร์ทรา  โสภา หัวหน้าฝ่ายการประชุม
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น รป.ม.
การปกครองท้องถ่ิน 11 ปี 9 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 

79 นางธัญวรัตน์  อัฒจักร หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น รป.ม.
รัฐประศาสนศาสตร์ 11 ปี 9 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 

80 น.ส.มุกดา  คงวิเศษ นักจัดการงานท่ัวไป ชก. รป.ม.
การปกครองท้องถ่ิน 4 ปี 6 เดือน - ✓

81 น.ส.วีรวรรณ  หลิมศิริวงศ์ นักจัดการงานท่ัวไป ปก. ร.บ.
ทฤษฎีและเทคนิค 5 ปี 7 เดือน - ✓

82 นายณพรัตน์  บ ารุงธรรม นักจัดการงานท่ัวไป ปก. วท.บ.
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 1 ปี 2 เดือน - ✓
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ส ำนักงำนเลขำนุกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด (ต่อ)

83 นางธีระนันท์  ค าทอง นักจัดการงานท่ัวไป ปก. บธ.บ.
บริหารธุรกิจ 9 ปี 4 เดือน - ✓

84 น.ส.ณัฐกานต์  บุดดาจันทร์ นักจัดการงานท่ัวไป ปก. ทล.บ.
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1 ปี 1 เดือน - ✓

85 น.ส.นฤมล  ทิวิชัย นักจัดการงานท่ัวไป ปก.
4 ปี 5 เดือน - ✓

86 น.ส.วีนัส  ไหวดี นักจัดการงานท่ัวไป ปก. วท.บ.
8 ปี 8 เดือน - ✓

87 นายอุบล  แผ้วไธสง นักพัฒนาชุมชน
ปก.

รป.ม.
รัฐประศาสนศาสตร์

15 ปี 4 เดือน - ✓

88 น.ส.ยุพดี  เสนา เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บธ.บ.
การตลาด 4 ปี 7 เดือน - ✓

89 น.ส.นภัสวรรณ  คืนดี เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศศ.บ.
ภาษาอังกฤษ 4 เดือน - ✓

90 น.ส.ณหฤทัย  สร้อยค า เจ้าพนักงานธุรการ ปง. วท.บ.
เทคโนโลยีชีวภาพ 1 ปี 2 เดือน - ✓

กองคลัง

91 นางนวลฉวี  เสียงประเสริฐ ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)

กลาง ศศ.บ.
การบัญชี 8 ปี หลักสูตรนักบริหารงานคลัง

92 นางชรินรัตน์  รุ่งกีรติ นักจัดการงานท่ัวไป ชก. บธ.ม
บริหารธุรกิจ 1 ปี 11 เดือน - ✓

93 นางวรรัตน์  พงศ์ปภารัต นักจัดการงานท่ัวไป ปก. ศศ.บ.
ประวัติศาสตร์ 3 ปี 3 เดือน -

94 น.ส.อมรรัตน์  จันทศร นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. บธ.บ.
การตลาด 14 ปี 5 เดือน หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี

95 นางสุภาพร  ค าเสนาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ศศ.บ.
การบัญชี 18 ปี 7 เดือน - ✓
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96 น.ส.สุดธิดา  ตาค า นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. บธ.บ.
การบัญชี 14 ปี 2 เดือน - ✓

97 น.ส.ดาลัด  แสงทอง นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. บธ.บ.
การบัญชี 1 ปี 11 เดือน - ✓

98 น.ส.วชิรญาณ์  ค าพิลา นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. บธ.ม.
การจัดการท่ัวไป 8 ปี 8 เดือน - ✓

99 น.ส.ณัฏฐพร  สุวรรณรัตน์ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. บธ.บ.
การเงินและการธนาคาร 1 ปี 3 เดือน - ✓

100 นายคุณัชพฤกษ์  แสนดัง เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บธ.บ.
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 ปี 7 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ

101 นางนภัทร  สมวงษ์อินทร์ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บธ.บ.
การจัดการท่ัวไป 17 ปี 8 เดือน - ✓

102 น.ส.พนิดา  จันทร์รักษา เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บธ.บ.
การบัญชี 2 ปี - ✓

103 น.ส.ภัสสภร  อาษา เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ศศ.บ.
รัฐประศาสนศาสตร์ 7 ปี 9 เดือน - ✓

104 น.ส.โสภา  ค านึงผล เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศศ.บ.
รัฐศาสตร์ 4 ปี 6 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ

105 น.ส.ศศิกิจ  คชาอาจ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส.
การตลาด 5 ปี 7 เดือน - ✓

106 นางบุญล้อม  ไปพะนา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. บธ.บ.
การจัดการท่ัวไป 17 ปี 7 เดือน หลักสูตรเจ้าหน้าท่ี / เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

107 น.ส.กนกวรรณ  ขุนสิทธ์ิเจริญ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. ปวส.
การบัญชี 7 ปี 11 เดือน -

108 นายมนตรี  ศรีแย้มวงษ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. ปวส.
การบัญชี 7 เดือน - ✓

109 นายไชยา  พันธ์เสาร์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. บธ.บ.
การบัญชี 8 ปี 9 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
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กองคลัง (ต่อ)

110 นางพรทิพย์  ทัพผา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. ปวส.
การบัญชี 3 ปี 9 เดือน - ✓

111 น.ส.ธมนญาน มีสบาย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. ปวส.
การบัญชี 16 ปี 3 เดือน - ✓

112 นายมงคล  ฉ่ าเมืองปัก เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. บธ.บ.
การบัญชี 8 ปี 9 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

113 น.ส.ภัสนันท์  หลวงดี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. ปวส.
การบัญชี 3 ปี 9 เดือน - ✓

กองช่ำง

114 นายเศรษฐา  บุตรหนู ผู้อ านวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)

กลาง วศ.บ.
วิศกรรมโยธา 3 ปี

- หลักสูตรอ านวยการท้องถ่ิน ระดับกลาง รุ่น 13
- หลักสูตรนักบริหารงานช่าง

115 นายเฉลิมพล  ปาลวัฒน์ หัวหน้าฝ่ายเคร่ืองจักรกล
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น อส.บ.
วิศวกรรมก่อสร้าง 11 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานช่าง

116 นายบุญชัย  เอ่ียมตระกูล หัวหน้าฝ่ายส ารวจและออกแบบ
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น วศ.บ.
วิศวกรโยธา 1 ปี 6 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานช่าง

117 นายกิตติพงษ์  ค าทราย หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น ค.อ.ม.
วิศวกรรมโยธา 11 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานช่าง

118 นายพานุพงศ์  นาวินปกาสิทย์ หัวหน้าฝ่ายทางหลวงชนบท
(นักบริหารงานช่าง)

ต้น ทล.บ.
การจัดการงานก่อสร้าง 3 ปี 2 เดือน

หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
(อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น) รุ่นท่ี 79

119 น.ส.จินดาพร  สิทธิชัย นักจัดการงานท่ัวไป ชก. รป.ม.
การปกครองท้องถ่ิน 14 ปี 6 เดือน - ✓

120 นางศัลสนีย์  เอ่ียมตระกูล วิศวกรโยธา ชก. วศ.บ.
วิศวกรรมศาสตร์ 9 ปี 10 เดือน - ✓

121 นายชินโชติ  ค าประไพ วิศวกรโยธา ชก. วศ.บ.
วิศวกรรมศาสตร์ 9 ปี 10 เดือน หลักสูตรวิศวกรโยธา 

122 นายถกลชัย  สุนทรเวชพงษ์ วิศวกรโยธา ปก. วศ.บ.
วิศวกรรมโยธา 7 ปี 3 เดือน - ✓

123 นายณัฐรัฐ  มัทนภูติ วิศวกรโยธา ปก. วศ.บ.
วิศวกรรมโยธา 3 ปี 5 เดือน - ✓

62

แผนการพัฒนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

ช่ือ  -  สกุล ต ำแหน่ง
แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม

ตำมหลักสูตรสำยงำน
กำรผ่ำนฝึกอบรม

ตำมหลักสูตรสำยงำน
หมำยเหตุระดับ คุณวุฒิกำรศึกษำ

ระยะเวลำ
กำรด ำรงต ำแหน่ง

(ปี / เดือน)
ท่ี



2567 2568 2569

กองช่ำง (ต่อ)

124 น.ส.ชุติมา  บุญมี วิศวกรโยธา ปก. วศ.บ.
วิศวกรรมโยธา 3 ปี 4 เดือน - ✓

125 นายรัฐกานต์  ช านิธุระการ วิศวกรโยธา ปก. วศ.บ.
ศวกรรมโยธา 3 ปี 4 เดือน - ✓

126 นายสมศักด์ิ  สุขเทศ วิศวกรโยธา ปก. วศ.บ.
วิศวกรรมโยธา 3 ปี 4 เดือน - ✓

127 นายณัฐรัตน์  สิทธิโชค วิศวกรโยธา ปก. วศ.บ.
วิศวกรรมโยธา 3 ปี 5 เดือน - ✓

128 น.ส.ขนิษฐา  ถาวรเพียร วิศวกรโยธา ปก. วศ.บ.
วิศวกรรมโยธา 3 ปี 4 เดือน - ✓

129 นายพิพัฒน์  แก้วกมล วิศวกรโยธา ปก. วศ.บ.
วิศวกรรมโยธา 1 ปี 5 เดือน - ✓

130 นายภานุวัฒน์  พุฒศรี วิศวกรโยธา ปก. วศ.บ.
วิศวกรรมโยธา 3 ปี 5 เดือน - ✓

131 น.ส.ธณาพร  ป่ินสกุล วิศวกรโยธา ปก. วศ.บ.
วิศวกรรมโยธา 3 ปี 4 เดือน - ✓

132 นายคทา  จันทลักขณา สถาปนิก ปก. สถ.บ.
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 13 ปี 7 เดือน - ✓

133 น.ส.ปาลชาติ  ปรีชาลัย สถาปนิก ปก. สถ.บ.
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 ปี 1 เดือน - ✓

134 น.ส.มัลลิกา  ทิพย์ไชย สถาปนิก ปก. วท.บ.
สถาปัตยกรรม 1 ปี 1 เดือน - ✓

135 นายนวพล  แสนศิริ สถาปนิก ปก. ภ.สถ.บ.
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 ปี 1 เดือน - ✓

136 นายกฤตธกร   เค้าสุวรรณ์ สถาปนิก ปก. สถ.บ.
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 11 เดือน - ✓

137 น.ส.มรรษวีร์  บุญเจริญ นักผังเมือง ปก. ผ.บ.
วิชาการผังเมือง 5 ปี 7 เดือน - ✓
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138 นายสามารถ  หม่ืนรักษ์ วิศวกรเคร่ืองกล ปก. วศ.ม.
วิศวกรรมเคร่ืองกล 3 ปี 5 เดือน - ✓

139 นายสุชาติ  หมอยาดี วิศวกรเคร่ืองกล ปก. ค.อ.ม.
วิชาเคร่ืองกล 13 ปี 7 เดือน - ✓

140 นายสุรวิชญ์  ปาณะวีระ วิศวกรเคร่ืองกล ปก. วศ.ม.
วิศวกรรมเคร่ืองกล 3 ปี 4 เดือน - ✓

141 นายคณัสนันท์  ธนะชัยขันธ์ วิศวกรไฟฟ้า ปก. วศ.บ.
วิศวกรรมไฟฟ้า 3 ปี -

142 นายปริญญา  ทับลา วิศวกรไฟฟ้า ปก. วศ.บ.
วิศวกรรมไฟฟ้า 2 ปี 10 เดือน - ✓

143 นายสิทธิศักด์ิ  การะพิมพ์ วิศวกรไฟฟ้า ปก. วศ.บ.
วิศวกรรมศาสตร์ 4 ปี 11 เดือน หลักสูตรวิศวกรไฟฟ้า

144 จ.อ.อมร  ยรรยง นักจัดการงานช่าง ปก. วท.บ.
เทคโนโลยีเคร่ืองกล 4 ปี 6 เดือน - ✓

145 นางมานิตา  รัตนเจริญ นักจัดการงานช่าง ปก. อส.บ.
อุตสาหกรรม 4 ปี 8 เดือน - ✓

146 น.ส.พรรณทิพย์  บรรเริงเสนาะ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ศศ.บ.
การจัดการท่ัวไป 17 ปี 7 เดือน - ✓

147 น.ส.ปิยรัตน์  สุวรรณโชติ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. รป.ม
การบริหารการจัดการภาครัฐ 18 ปี 2 เดือน - ✓

148 นางกัญปพร  บรรจงอักษร เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ศศ.บ.
การจัดการท่ัวไป 17 ปี 8 เดือน -

149 นางฤดีพร  สมานสินธ์ุ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ปวส.
การตลาด 11 ปี 7 เดือน - ✓

150 น.ส.ปิติพร  อุ่นเมือง เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ศศ.บ.
ศิลปกรรม 14 ปี 3 เดือน -

151 นางรัชนี  ตันเกษม เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ปวส.
การบัญชี 17 ปี 8 เดือน - ✓

64

แผนการพัฒนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

หมำยเหตุ
ระยะเวลำ

กำรด ำรงต ำแหน่ง
(ปี / เดือน)

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำนท่ี ช่ือ  -  สกุล ต ำแหน่ง ระดับ คุณวุฒิกำรศึกษำ



2567 2568 2569

กองช่ำง (ต่อ)

152 นายฐานวุฒิ  มีอุดมกิจเจริญ เจ้าพนักงานธุรการ ปง.  วศ.บ.
วิศวกรรมเซรามิก 1 ปี 2 เดือน - ✓

153 น.ส.ศรินทร์ธร  ใจแก้ว เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศศ.บ.
ศิลปศาสตร์ 1 ปี 2 เดือน - ✓

154 น.ส.กันทิมา  พานทอง เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศศ.บ.
ภาษาเกาหลี 5 ปี 7 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ

155 นายสุดท่ีรัก  ครองสุขธนา เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส.
คอมพิวเตอร์ 1 ปี 2 เดือน - ✓

156 นายปัณณทัต  เถาว์หมอ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บธ.บ.
การบริหารธุรกิจ 5 ปี 7 เดือน - ✓

157 น.ส.กัลยา  มงคลฉัตร เจ้าพนักงานธุรการ ปง. รป.บ.
รัฐประศาสนศาตร์ 3 ปี 8 เดือน - ✓

158 น.ส.วราภรณ์  หัตถกี เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บธ.บ.
การตลาด 1 ปี 3 เดือน - ✓

159 นายยรรยงค์  ทิพย์สุริยะ นายช่างโยธา อส. ปวท.
เทคนิควิศวกรรมส ารวจ 23 ปี 6 เดือน - ✓

160 นายนิพัทธ์  แสนสุข นายช่างโยธา ชง. วท.บ.
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 18 ปี 1 เดือน - ✓

161 นายยศศักด์ิ  แสงกล้า นายช่างโยธา ชง. ปวส.
ช่างอุตสาหกรรม 18 ปี 11 เดือน หลักสูตรช่างโยธา

162 นายมนัส  ฟุ้งขจร นายช่างโยธา ชง. อส.บ.
อุตสาหกรรม 17 ปี 2 เดือน - ✓

163 นายคมสัน  ค าไธสง นายช่างโยธา ชง. ปวส.
ช่างอุตสาหกรรม 11 ปี 5 เดือน - ✓

164 นายสมชาย  สืบเสนาะ นายช่างเคร่ืองกล อส. ปวส.
เทคนิคอุตสาหกรรม 11 ปี 5 เดือน -

165 นายอนันต์  อรุณสวัสด์ิ นายช่างเคร่ืองกล ชง. ปวส.
เทคนิคการผลิตเคร่ืองมือกล 13 ปี 7 เดือน -
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166 จ.อ.สุธวัฒน์  อินสองใจ นายช่างเคร่ืองกล ปง. ปวส.
เทคนิคการผลิต 3 ปี หลักสูตรนายช่างเคร่ืองกล

167 นายฉัตรชัย  จันทะพร นายช่างเคร่ืองกล ปง. ปวส.
อุตสาหกรรม 1 ปี - ✓

168 นายรัฐพงศ์  มะลิวัลย์ นายช่างเคร่ืองกล ปง. ปวส.
ช่างยนต์ 7 เดือน - ✓

กองสำธำรณสุข

169 นายสุริยะ  ศิริวัฒน์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

ต้น วท.ม.
วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม

11 ปี 9 เดือน -

170 นางศุภลักษณ์  มงคลฉัตร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น รป.ม. 11 เดือน -
✓

171 น.ส.อภิรดี  โชนิรัตน์ หัวหน้าฝ่ายบริการทางการแพทย์
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

ต้น พย.ม.
พยาบาลศาสตร์

11 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานสาะารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
ระดับต้น

172 น.ส.ธนัฏฐา  ชนะทะเล นักจัดการงานท่ัวไป ปก. บธ.บ.
การตลาด

9 เดือน -
✓

173 น.ส.เนติรัตน์  ไหลบ ารุงชัย นักจัดการงานท่ัวไป ปก. วศ.บ.
วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์

4 ปี 9 เดือน -
✓

174 น.ส.สุกัญญา  ใจต้ัง นักจัดการงานท่ัวไป ปก. บ.ธ.
บัญชี

1 ปี 7 เดือน -
✓

175 น.ส.รวิสรา  ชนะขันธ์ นักจัดการงานท่ัวไป ปก. ศศ.บ.
ศิลปะการและออกแบบ

1 ปี 1 เดือน -

176 นายธนานันต์  แก้วดี นักจัดการงานท่ัวไป ปก. บธ.บ.
การจัดการ

4 ปี -
✓

177 น.ส.อนัญภร  จักรช่วย นักจัดการงานท่ัวไป ปก. บธ.บ.
การจัดการ

10 เดือน -

178 น.ส.ธีร์จุฑา  เมฆิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. ร.บ. 10 เดือน -
✓

179 น.ส.อนัญญา  นามไพลิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. ศศ.บ.
การปกครอง

9 เดือน -
✓
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180 น.ส.นิมายีด๊ะ  เจ๊ะมะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. ศ.บ. 10 เดือน -
✓

181 น.ส.ธนัชพร  มีลาภ นักวิชาการคลัง ปก. น.บ.
นิติศาสตร

3 ปี 6 เดือน -
✓

182 น.ส.อิงครัตน์  พุ่มมณี นักประชาสัมพันธ์ ชก. ศศ.บ. 3 ปี 1 เดือน -
✓

183 น.ส.นันทิยา  แก้วถาวร นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ. 1 ปี 2 เดือน -
✓

184 นางรัตน์สีดา  ผลเจริญ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

3 ปี 6 เดือน -
✓

185 น.ส.กาญจน์กนก  หกพันนา นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. ค.บ.
ชีววิทยา

1 ปี 3 เดือน -
✓

186 น.ส.กิตติยา  เสนามาตย์ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. ส.บ. 1 ปี 3 เดือน -
✓

187 ว่าท่ีร้อยตรีหญิง นิรมล  ด าเนียม นักวิชาการสาธารณสุข ปก. ส.บ. 1 ปี 3 เดือน -
✓

188 นายธีรศักด์ิ  ถวิลรักษ์ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ. 1 ปี 5 เดือน -
✓

189 นายเจษฎากร  เครือแก้ว นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วศ.บ. 1 ปี 3 เดือน -
✓

190 น.ส.พรปวีณ์  ศรีสุข นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ.
สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา

5 เดือน -
✓

191 ว่าท่ีร้อยตรี ธรรมฤทธ์ิ  ขาวนวล นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

3 ปี 7 เดือน -

192 น.ส.สุนทรี  เหมือนเดช นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สศ.บ.
การจัดการโรงพยาบาล

7 เดือน -
✓

193 น.ส.วิมล  คนไว นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ.
สาธารณสุขชุมชน

7 เดือน -
✓
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194 น.ส.ปิยนุช  จ้ีกันทา นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สศ.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

7 เดือน -
✓

195 น.ส.สาวิตรี  กินโนนกอก นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

7 เดือน -
✓

196 น.ส.หน่ึงฤทัย  พลป้อง นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

7 เดือน -
✓

197 น.ส.กรรณิกา  ม่ิงมิตร นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ.
วิศวกรรมเคมี

7 เดือน -

198 น.ส.พิริยา  นิยมสมาน นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ.
วิทยาศาสตร์

7 เดือน -
✓

199 น.ส.ปัณฑิตา  แป้นแก้ว นักวิชาการสาธารณสุข ปก. สศ.บ.
การจัดการโรงพยาบาล

7 เดือน -
✓

200 น.ส.อภิชญา  โพธ์ิแก้ว นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ.
เคมีส่ิงแวดล้อม

7 เดือน -
✓

201 น.ส.ดอกอ้อ  บุญทาป นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ.
เคมีส่ิงแวดล้อม

7 เดือน -
✓

202 น.ส.เอมอัชนา  แสงค า พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

11 ปี 3 เดือน -

203 นางสุวิมล  สุตะพันธ์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
การพยาบาลผู้ใหญ่

21 ปี 5 เดือน -

204 น.ส.เตือนใจ  ใจดี พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
การพยาบาลและการผดุงครรภ์

9 เดือน -

205 นางรุจิพัชญ์  บุญสว่าง พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

1 ปี 9 เดือน -

206 นางณัฐณิชาช์  ตู้จินดา พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

6 ปี 3 เดือน -
✓

207 นางเพชรมณี  จรุงวงศ์เสถียร พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

12 ปี 9 เดือน -
✓
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กองสำธำรณสุข (ต่อ)

208 น.ส.ปาริชาติ  สุขสมบุตร พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

13 ปี 5 เดือน -

209 นางจิราวรรณ  ไชยม่ิง พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

24 ปี 9 เดือน -
✓

210 น.ส.ผกาพร  เช่ือมชิต พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

5 ปี 7 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

211 น.ส.พนิตา  เจริญสุข พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

5 ปี 7 เดือน -
✓

212 นางอนุสรา  กันนิกา พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

1 ปี 4 เดือน -
✓

213 น.ส.สุกัญญา  น้อยพิทักษ์ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

5 ปี 7 เดือน -
✓

214 น.ส.ณัฐธีรา  แย้มพ่ึง พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

5 ปี 7 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

215 น.ส.จีรวรรณ  ความเพียร พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

1 ปี 11 เดือน -
✓

216 น.ส.ชนิดาภา  สะวิสัย พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

1 ปี 4 เดือน -
✓

217 น.ส.ริญญรัตน์  วรีย์เกียรติ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. 2 เดือน -
✓

218 น.ส.สุพัตรา  โคตพิมพ์ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. 2 เดือน -
✓

219 น.ส.นภศพร  เทวะเศกสรรค์ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.ม.
การผดุงครรภ์

3 เดือน -

220 น.ส.อรวรรณ  วงษ์นอก นักกายภาพบ าบัด ปก. วท.บ.
กายภาพบ าบัด

1 ปี 11 เดือน -
✓

221 น.ส.ธิดารัตน์  อ้ึงสกุลเจริญ นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. วท.บ.
เคมีส่ิงแวดล้อม

5 ปี 7 เดือน -
✓
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ระยะเวลำ
กำรด ำรงต ำแหน่ง
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ระดับ คุณวุฒิกำรศึกษำ
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ตำมหลักสูตรสำยงำน
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กองสำธำรณสุข (ต่อ)

222 น.ส.จามจุรี  ค าดี นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. วท.บ.
อนามัยส่ิงแวดล้อม

3 ปี 1 เดือน -
✓

223 น.ส.สุธิดา  ชลารักษ์ นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. วท.บ.
ส่ิงแวดล้อม

3 ปี -
✓

224 น.ส.สิตานัน  ถนอมทรัพย์ นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. วท.บ.
เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม

2 ปี 11 เดือน -
✓

225 น.ส.เครือวัลย์  วงษ์มิตร นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ชก. วท.ม.
การจัดการส่ิงแวดล้อม

10 ปี 6 เดือน -
✓

226 น.ส.ธวัลยา  แจ่มศิริ นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ชก. วท.บ.
อนามัยส่ิงแวดล้อม

8 เดือน -
✓

227 นายปริญญา  ปุ่นเอ้ือง นักโภชนาการ ปก โภชนาการและโภชนบ าบัด 1 ปี 4 เดือน -
✓

228 นางอารยา  ศิริวัฒน์ เภสัชกร ชก. ภ.บ. 9 เดือน -

229 น.ส.บูชิตา  เรืองจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. วท.บ.
เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม

4 ปี 8 เดือน -
✓

230 น.ส.สุภิญญาพัชญ์  ภูสีเขียว เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศล.บ.
ทัศนศิลป์

1 ปี 2 เดือน -
✓

231 น.ส.สุจิตรา  ประเสริฐกิจ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บธ.บ.
การจัดการท่ัวไป

1 ปี 2 เดือน -
✓

232 นางทศพร  ฐิตินิรามัย เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศศ.บ.
ภาษาอังกฤษธุรกิจ

1 ปี 2 เดือน -
✓

233 น.ส.จุฑารัตน์  แสงงาม เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส.
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

10 เดือน -
✓

รพ.สต. บ้ำนเนินหย่อง

234 นายสุเพ็ญ  เท่ียงชัด ผอ. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

28 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

235 นางนุชจะมาศ  เหล็กเพ็ชร นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

11 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข
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รพ.สต. บ้ำนเนินหย่อง (ต่อ)

236 น.ส.สุภาภรณ์  ชุมพล พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

3 ปี 3 เดือน -
✓

237 น.ส.ธรทิพย์  หนาแน่น พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

6 ปี -
✓

238 นายจเร  กว้างขวาง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

28 ปี 3 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

รพ.สต. บ้ำนสองพ่ีน้อง

239 นายยศศิริ  อ่ิมสรรพางค์ ผอ. รพ.สต. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

31 ปี 3 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

240 น.ส.วนัตภรณ์  อยู่ครบ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

5 ปี -
✓

241 นางอรจิรา  ต้องท ากิจ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

28 ปี 5 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

รพ.สต. บ้ำนเขำหินแท่น

242 นายอนุชิต  วิริยาภรณ์ ผอ. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

26 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

243 น.ส.จินตนา  ต้ังม่ัน นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ.
อนามัยส่ิงแวดล้อม

2 ปี 10 เดือน

244 นางณภัสชกร  กองศรี พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
เวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองต้น)

17 ปี 7 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

245 น.ส.ปราวีณา  ชุติปัญญะบุตร พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

29 ปี 3 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ
✓

246 นางเยาวลักษณ์  ธรรมโชติ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

23 ปี 5 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

รพ.สต. บ้ำนวัดบุนนำค

247 นายพีรพัฒน์  ห้วยหงษ์ทอง ผอ. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

29 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข
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รพ.สต. บ้ำนวัดบุนนำค (ต่อ)

248 น.ส.พิกุล  ครองบุญ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ.
สาธารณสุขชุมชน

3 ปี 3 เดือน -
✓

249 นางวัชรินทร์  รัตนวิจิตร พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

31 ปี 5 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

250 น.ส.เพราพิมพ์  ชาญสมร เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข)

9 เดือน 1 -
✓

รพ.สต. บ้ำนเต้ำปูนหำย

251 นายอุทัยวุฒิ  วงศ์ผุดผาด ผอ. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

32 ปี 9 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

252 น.ส.อ าพร  นุชแป้น พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

29 ปี 3 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

253 นายเมธา  ธรรมโชติ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

29 ปี 3 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

รพ.สต. สองสลึง

254 นายสาโรจน์  วัฒน์ชัยพนา ผอ. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

31 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

255 นายนพดล  มุลิ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขชุมชน

29 ปี 3 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

256 น.ส.วนิดา  เพ็ชรฉ่ า เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

17 ปี 4 เดือน -
✓

รพ.สต.บ้ำนหนองแพงพวย

257 นายทรงพล  ฉลอง ผอ. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

30 ปี 9 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

รพ.สต. บ้ำนถนนกะเพรำ

258 นายสันติ  บุญย่ิง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

29 ปี 3 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

259 น.ส.อุมาภรณ์  ต้ังนิมิตสุข เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

9 ปี 1 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข
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แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุระดับ

ระยะเวลำ
กำรด ำรงต ำแหน่ง

(ปี / เดือน)

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

ช่ือ  -  สกุลท่ี

แผนการพัฒนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

คุณวุฒิกำรศึกษำต ำแหน่ง
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รพ.สต. บ้ำนจ ำรุง

260 นางนลิน  มองเชิง ผอ รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข ชก. วท.บ.
สุขศึกษา

36 ปี 9 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

261 นายเทิดศักด์ิ  สุวรรณพิทักษ์ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

32 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

262 นางเรวดี  สุวรรณพิทักษ์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
เวชปฏิบัติท่ัวไป 

(การรักษาโรคเบ้ืองต้น)

31 ปี 5 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

รพ.สต. พนำนิคม

263 นางเทียนหยด  รวยพงษ์ ผอ. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

14 ปี 6 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

264 น.ส.ปรียานุช  ขัดสาย นักวิชาการสาธารณสุข ปก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

2 ปี 10 เดือน -
✓

265 น.ส.สุนันท์  บุญคง พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
เวชปฏิบัติท่ัวไป

29 ปี 5 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

266 น.ส.เพชรรัตน์  พิมลรักษากุล พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. 2 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

267 นางอัมพิกา  ทองสุข เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

14 ปี 6 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

รพ.สต. บ้ำนหนองไร่

268 นายสุวัฒน์  ยอดย่ิง ผอ. รพ.สต. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขชุมชน

23 ปี 5 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

269 นายสันติสุข  แร่เงิน นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ.
สาธารณสุขชุมชน

2 ปี 10 เดือน -
✓

270 น.ส.กมลพร  สุภาโสต พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

4 ปี 3 เดือน -
✓

271 น.ส.ทยากร  ศรีสังข์ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. 2 เดือน -
✓

272 ว่าท่ีร้อยตรีหญิง จินตนา  นิสัยม่ัน เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. ปวส.
สาธารณสุขชุมชน

10 ปี 6 เดือน -
✓
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กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุท่ี ช่ือ  -  สกุล ต ำแหน่ง ระดับ

ระยะเวลำ
กำรด ำรงต ำแหน่ง

(ปี / เดือน)

แผนการพัฒนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

คุณวุฒิกำรศึกษำ
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รพ.สต. บ้ำนดอกกรำย

- ผอ. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - -

รพ.สต. บ้ำนเกำะเสม็ด

273 นางฐิติวรดา  พิทักษ์วงศ์ ผอ. รพ.สต. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (รก.ผอ.) ชง. ปวส.
เวชกิจฉุกเฉิน

9 ปี 7 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

274 น.ส.ปุริมพร  กอสาลี พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. 2 เดือน -
✓

รพ.สต. บ้ำนคลองคำ

275 นายนิติพนธ์  สุขศิริ ผอ.รพ.สต.เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

25 ปี 5 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

276 นายสุพจน์  ต้องท ากิจ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

27 ปี 9 เดือน -
✓

277 น.ส.พนิดา  เจริญวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

10 ปี 7 เดือน -
✓

278 น.ส.ประไพพิมพ์  แรตกูด นักวิชาการสาธารณสุข ปก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

2 ปี 10 เดือน -
✓

279 นางจินดาพร  บุญย่ิง พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
เวชปฏิบัติครอบครัว

27 ปี 5 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

280 น.ส.กาญจนา  สมรส พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. 2 เดือน -
✓

281 น.ส.โศภิษฐา  คงบุญรักษ์ แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 2 เดือน -
✓

282 น.ส.วริญญา  โพธ์ิกระสังข์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส.
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

4 เดือน -
✓

รพ.สต. คลองป่ำไม้

283 นายโสภา  สุขโสภา ผอ. รพ.สต. เจ้าพนักงานสาธารณสุข อส. ประกาศนียบัตร
(พนักงานอนามัย)

34 ปี 3 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข
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แผนการพัฒนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

ท่ี ช่ือ  -  สกุล ต ำแหน่ง
กำรผ่ำนฝึกอบรม

ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำนระดับ คุณวุฒิกำรศึกษำ

ระยะเวลำ
กำรด ำรงต ำแหน่ง

(ปี / เดือน)
หมำยเหตุ
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รพ.สต. คลองป่ำไม้ (ต่อ)

284 น.ส.เบญจพรรณ  ขวัญยืน พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.
เวชปฏิบัติครอบครัว

7 ปี 3 เดือน -
✓

285 น.ส.ม่ิงกมล  ภิบาลวงษ์ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. 2 เดือน -
✓

286 น.ส.กวิสรา  เพ่งพิศ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. วท.บ. 4 เดือน -
✓

287 นางอุไร  ไกรพงษ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ประกาศนียบัตร
(พนักงานอนามัย)

24 ปี 5 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

รพ.สต. กร่ ำ

288 น.ส.วรรณดา  มงคลศุภการ ผอ. รพ.สต. พยาบาลวิชาชีพ (รก.ผอ.) ชก. พย.บ.
เวชปฏิบัติท่ัวไป

32 ปี 9 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

289 นายประยุธ  โอทาน นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

28 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

290 น.ส.ญาณี  ศิริภัทรโสภณ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

9 ปี 1 เดือน -
✓

291 น.ส.พัชรินทร์  ศรีสุข พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

29 ปี 5 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

292 น.ส.มนัญชยา  ระเบียบดี แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 2 เดือน -

293 น.ส.หน่ึงฤทัย  สาระสิทธ์ิ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บธ.บ. 4 เดือน -
✓

294 น.ส.ปัทมพร  ชาญเช่ียว เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

2 ปี 10 เดือน -

รพ.สต. คลองปูน

295 นายยอดรัก  รัตนคุณ ผอ. รพ.สต. เจ้าพนักงานสาธารณสุข อส. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

29 ปี 3 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

296 น.ส.สาวิณี  ค างาม นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ.
สาธารณสุขชุมชน

2 ปี 10 เดือน -
✓
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แผนการพัฒนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

ท่ี ช่ือ  -  สกุล ต ำแหน่ง
แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม

ตำมหลักสูตรสำยงำนคุณวุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำ

กำรด ำรงต ำแหน่ง
(ปี / เดือน)

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

หมำยเหตุระดับ
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รพ.สต. คลองปูน (ต่อ)

297 น.ส.จันทร์จิรา  แก้วมณี พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

23 ปี 5 เดือน -
✓

298 น.ส.วราลี  ลายผ่องแผ้ว พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.
เวชปฏิบัติท่ัวไป

4 ปี 3 เดือน -
✓

299 น.ส.กัลยา  จันทะนาค แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 2 เดือน -
✓

300 นายธนธัส  พัติบูรณ์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส.
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

4 เดือน -
✓

301 น.ส.ชลาลัย  แววดี เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ชง. ปวส.
เทคนิคเภสัชกรรม

10 ปี 6 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม

รพ.สต. กองดิน

302 น.ส.วราภรณ์  แสงอรุณ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

22 ปี 5 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

303 น.ส.วราภรณ์  วิริยาภรณ์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
เวชปฏิบัติครอบครัว

14 ปี 6 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

304 น.ส.รัตนา  เสมสฤษด์ิ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

10 ปี 6 เดือน -
✓

305 นางเสาวรีย์  ภุชชงค์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

26 ปี 3 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

รพ.สต. วังหว้ำ

306 นางเสาวคนธ์  สมตัว ผอ. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

30 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

307 นายบรรลือศักด์ิ  แสนสุข เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขชุมชน

29 ปี 3 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

308 นางนุชจรินทร์  ประมวล เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขชุมชน

24 ปี 5 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

309 น.ส.ศศิวิมล  วรรณโคตร เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศศ.บ.
การท่องเท่ียว

4 เดือน -
✓
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แผนการพัฒนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

ช่ือ  -  สกุล ต ำแหน่งท่ี
กำรผ่ำนฝึกอบรม

ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุระดับ คุณวุฒิกำรศึกษำ

ระยะเวลำ
กำรด ำรงต ำแหน่ง

(ปี / เดือน)
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รพ.สต. วังหว้ำ (ต่อ)

310 น.ส.ปัทมา  ปฏิสังข์ เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ชง. ปวส.
เทคนิคเภสัชกรรม

11 ปี 7 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม

311 น.ส.นิตยา  นิยมการ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

14 ปี 6 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

รพ.สต. ปำกน  ำกระแส

312 นายบุญเร่ิม  โอทาน ผอ. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

31 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

313 น.ส.จุรีวัณย์  แก้วไพบูลย์ แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ.
การแพทย์แผนไทยประยุกต์

3 ปี 1 เดือน -

314 น.ส.อรพิม  อินทัด เจ้าพนักงานธุรการ ปง. รป.บ.
รัฐประศาสนศาสตร์

4 เดือน -
✓

315 นายนราธร  มุ่งหมายผล เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

28 ปี 9 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

รพ.สต. พังรำด

316 นางลลิษา  ป้องกัน ผอ. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

33 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

317 น.ส.ณัฐฏพัชร์  ศรีเจริญ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ.
สาธารณสุขชุมชน

2 ปี 10 เดือน -
✓

318 น.ส.สุนิสา  เล่งซง พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.
เวชปฏิบัติท่ัวไป

6 ปี -
✓

319 น.ส.ขวัญเรียม  เนียนนะรา พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.
เวชปฏิบัติท่ัวไป

6 ปี 3 เดือน -
✓

320 น.ส.สิริลักษณ์  ภาพลงาม เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส.
การบัญชี

4 เดือน -
✓

รพ.สต. กระแสบน

321 นางกาหลง  มุกดาสนิท ผอ. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

37 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข
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ระยะเวลำ
กำรด ำรงต ำแหน่ง

(ปี / เดือน)
หมำยเหตุ

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำนท่ี ต ำแหน่งช่ือ  -  สกุล ระดับ คุณวุฒิกำรศึกษำ
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รพ.สต. กระแสบน (ต่อ)

322 นายณัฐวุฒิ  ขวัญสุข นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ.
สาธารณสุขชุมชน

2 ปี 10 เดือน -
✓

323 น.ส.กรรณิการ์  ถนอมธีระนันท์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
สาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป

29 ปี 3 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

324 น.ส.วาสนา  สหารัตน์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บธ.บ.
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

4 เดือน -
✓

325 น.ส.กัญญาวีร์  เสรีสกุลไชย เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
เวชกิจฉุกเฉิน

9 ปี 1 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

326 น.ส.ชลลดา  หวังดี เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

6 ปี 9 เดือน -
✓

รพ.สต. บ้ำนโพธิฐำน

327 นายสามารถ  ปรุงแต่งกิจ ผอ. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

30 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

328 น.ส.พรนิดา  เสง่ียมวงค์ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

12 ปี 5 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

329 น.ส.วรินดา  สุขาจิตร พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
เวชปฏิบัติท่ัวไป

21 ปี 5 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

330 นางสมทรง  แสงวิทโยทัย พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
เวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองต้น)

26 ปี 5 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

331 น.ส.จุฑามาศ  รัตนเข่ือน แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 2 เดือน -
✓

332 น.ส.จิราพร  ทะนานค า เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส.
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

4 เดือน -
✓

333 นายทวีศักด์ิ  บุญเกิด เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

25 ปี 5 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

รพ.สต. บ้ำนช ำสมอ

334 นายธนภัทร  ทองก้อน ผอ. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

31 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข
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ท่ี
ระยะเวลำ

กำรด ำรงต ำแหน่ง
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หมำยเหตุ
กำรผ่ำนฝึกอบรม
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รพ.สต. บ้ำนช ำสมอ (ต่อ)

335 นางพัชรีพร  ห้วยหงส์ทอง นักวิชาการงานสาธารณสุข ชก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

22 ปี 5 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

336 นายอิทธิพรหม  ภูมิโคก นักวิชาการงานสาธารณสุข ปก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

2 ปี 10 เดือน -
✓

337 น.ส.ณัฐพร  ค ามี พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
เวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองต้น)

29 ปี 9 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

338 นางสัญญาพร  ธรรมมี พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
เวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองต้น)

29 ปี 9 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

339 น.ส.แว่นแก้ว  กันหะคุณ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บธ.บ.
การบริหารธุรกิจ

4 เดือน -
✓

รพ.สต. บ้ำนคลองเขต

340 นายจ านงค์  มีลาภ ผอ. รพ.สต. เจ้าพนักงานสาธารณสุข อส. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

30 ปี 3 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

341 นางนงเยาว์  มีลาภ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

22 ปี 5 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

342 น.ส.สุพรรษา  พิมพา พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. 2 เดือน -

343 น.ส.ฐิติยา  หลวงช่ืน แพทย์แผนไทย ปก. พท.บ. 2 เดือน -
✓

344 น.ส.ทิพวัลย์  ธรรมคุณ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส.
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

4 เดือน -
✓

345 น.ส.กฤติกา  สงวนสัตย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

9 ปี 1 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

346 น.ส.สุพรรณี  ประทุมเพ็ชร เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข)

3 ปี 1 เดือน -
✓

รพ.สต. บ้ำนวังจันทร์

347 น.ส.ระวิวรรณ  พานิชขจรกุล ผอ. รพ.สต. พยาบาลวิชาชีพ (รก.ผอ.) ชก. พย.บ.
เวชปฏิบัติ

30 ปี 3 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ
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ระดับ คุณวุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำ

กำรด ำรงต ำแหน่ง
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ตำมหลักสูตรสำยงำน
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รพ.สต. บ้ำนวังจันทร์ (ต่อ)

348 นางยุพิน  เมืองศิริ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
เวชปฏิบัติ (การรักษาโรคเบ้ืองต้น)

11 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

349 น.ส.ขัตติยา  พรมโสภา พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.
เวชปฏิบัติ (การรักษาโรคเบ้ืองต้น)

4 ปี 3 เดือน -

350 นางสายหยุด  ชาวนา นักวิชาการสาธารณสุข ชก. วท.บ.
สุขศึกษา

35 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

351 น.ส.ทิพภาภรณ์  ศึกษา แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 2 เดือน -

352 นายอยุทธ์  โสพิลา เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บธ.บ.
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

4 เดือน -
✓

353 น.ส.สุพัตรา  หวลคิด เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

9 ปี 1 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

รพ.สต. หนองสะพำน

354 นายธีระ  ถ้ ามณี ผอ. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ส.บ.
เอกบริหารสาธารณสุข

31 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

355 น.ส.เสาวรส  ชาติภูธร นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ส.บ.
เอกคุ้มครองผู้บริโภค

30 ปี 6 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

356 น.ส.ปัทมาวดี  ประสพสุข นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ.
สาธารณสุขชุมชน

2 ปี 10 เดือน -

357 น.ส.พินิจนันท์  เขตต์คีรี พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

24 ปี 5 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

358 น.ส.รตนกร  นาคเกษม พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

29 ปี 5 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

359 นางนิธินันท์  เจริญบัณฑิตย์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

31 ปี 3 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

360 นายกชากร  ต้ังกิจสงวน แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ.
การแพทย์แผนไทยประยุกต์

2 เดือน -
✓

361 น.ส.ชภาภัทร  ช่วยสุข เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บธ.บ.
การบริหารธุรกิจ (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

4 เดือน -
✓
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ระยะเวลำ
กำรด ำรงต ำแหน่ง

(ปี / เดือน)
หมำยเหตุ

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน
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รพ.สต. หนองสะพำน (ต่อ)

362 น.ส.จิราภา  ปานกลาง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์(ทันตสาธารณสุข)

9 ปี 7 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

รพ.สต. บ้ำนหนองค้ำงคำว

363 น.ส.ทิพย์สุดา  ศิริพิพัฒน์ ผอ. รพ.สต. พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
เวชปฏิบัติ (การรักษาโรคเบ้ืองต้น)

32 ปี 9 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

364 นางอุมาพร  ป้ันหยา นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

22 ปี 5 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

365 น.ส.พรทิพย์  ผิวรักษา นักวิชาการสาธารณสุข ชก. วท.บ.
สาธารณสุขชุมชน

3 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

366 น.ส.จุฑารัตน์  เหมราช พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

6 ปี 3 เดือน -
✓

367 น.ส.อาภานันท์  สันธินาค แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 2 เดือน -
✓

368 น.ส.นิภาพร  อุ่นเจริญ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ร.บ.
รัฐศาสตร์

4 เดือน -
✓

369 นางอริญรดา  เสาเวียง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข)

8 ปี 10 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

รพ.สต. บ้ำนแลง

370 นางสุรีย์  ยินดี ผอ.รพ.สต.เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
การพยาบาลและผดุงครรภ์ (ระดับต้น)

32 ปี 3 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

371 น.ส.ชนิสรา  เงินมูล พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

5 ปี -
✓

372 น.ส.สุทธิพร  พันธ์ุพิศาล พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.
เวชปฏิบัติท่ัวไป

5 ปี 10 เดือน -
✓

373 น.ส.จีราพร  ไหว้ครู เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส.
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

4 เดือน -
✓

374 น.ส.วรณัน  วิเศษศรี เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
การพยาบาลและผดุงครรภ์ (ระดับต้น)

31 ปี 9 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข
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หมำยเหตุ
กำรผ่ำนฝึกอบรม

ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำนท่ี ช่ือ  -  สกุล ระดับ คุณวุฒิกำรศึกษำ

ระยะเวลำ
กำรด ำรงต ำแหน่ง

(ปี / เดือน)
ต ำแหน่ง
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รพ.สต. กะเฉด

375 น.ส.ชนิสรา  ญาติบ ารุง ผอ.รพ.สต.พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
การพยาบาลผู้สูงอายุ

29 ปี 5 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

376 น.ส.ดลยา  อุ่นทรพันธ์ุ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ.
สาธารณสุขชุมชน

2 ปี 10 เดือน -
✓

377 น.ส.จันทนา  มะลิวัลย์ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. 2 เดือน -
✓

378 น.ส.สัณห์ฤทัย  เกตุสาคร พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. 2 เดือน -
✓

379 นายธวัชชัย  นาใจคง แพทย์แผนไทย ปก. วท.บ. 2 เดือน -
✓

380 น.ส.จิราวรรณ  ใยอ้ิม เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศศ.บ.
การท่องเท่ียวและโรงแรม

4 เดือน -
✓

381 นางนพวรรณ  หักกะยานนท์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

39 ปี 5 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

382 นางพิมสุพรรณ  อนันตพรสกุล เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
พยาบาลศาสตร์ ระดับต้น

29 ปี 5 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

รพ.สต. บ้ำนนำ

383 นายกอปชัย  เจริญรวย ผอ. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

31 ปี 9 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

384 น.ส.จารวี  ศรีวรรณเจริญ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

2 ปี 10 เดือน -
✓

385 น.ส.ชนม์นิภาภัทร  สันทัสนะโชค พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
เวชปฏิบัติครอบครัว

33 ปี 4 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

386 น.ส.กนกอร  แข็งธัญญกิจ แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 2 เดือน -
✓

387 น.ส.ปิยะพร  นีระเสน เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ร.บ.
การปกครอง

4 เดือน -
✓

388 น.ส.กนกกร  บุญเรือง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

2 ปี 10 เดือน -
✓
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หมำยเหตุ
ระยะเวลำ

กำรด ำรงต ำแหน่ง
(ปี / เดือน)
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ตำมหลักสูตรสำยงำน
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รพ.สต. บ้ำนเขำดิน

389 นางมัญชุสา  มากสุข ผอ. รพ.สต. เจ้าพนักงานสาธารณสุข อส. ปวส.
การพยาบาลผดุงครรภ์อนามัย

40 ปี 4 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

390 นางวีรยา  ตันศิริ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

10 ปี 7 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

391 นางกรวิภา  เตชะวัฒนาศรี นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ.
สาธารณสุขชุมชน

2 ปี 10 เดือน -
✓

392 นางกรแก้ว  เงาดี พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

32 ปี 5 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

393 น.ส.รุ่งนภา  ร่วมพล พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

6 ปี -
✓

394 น.ส.ณัฐธิดา  ทรงธรรม แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 2 เดือน -
✓

395 น.ส.อนุสรา  ประสงค์แก้ว เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศศ.บ.
ภาษาอังกฤษ

4 เดือน -
✓

396 นางพรนภา  วงศ์คงดี เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

26 ปี 3 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

397 น.ส.พิมจันทร์  แฉล้มล้ า เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง. ปวส.
เทคนิคเภสัชกรรม

3 ปี 3 เดือน -
✓

รพ.สต. ชำกพง

398 นางทิพย์สุดา  แสนดี ผอ.รพ.สต.พยาบาลวิชาชีพ (รก.ผอ.) ชก. พย.บ.
เวชปฏิบัติชุมชน

29 ปี 9 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

399 น.ส.อนงนุช  ลีตานา นักวิชาการสาธารณสุข ปก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

2 ปี 10 เดือน -
✓

400 นางพัทยา  รอดภัย พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
เวชปฏิบัติท่ัวไป

28 ปี 7 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

401 น.ส.ฐานิช  เนตรจักษ์ แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 2 เดือน -
✓

402 น.ส.ขัติยานี  ยืนย่ิง เจ้าพนักงานธุรการ ปง. วท.บ.
การจัดการส่ิงแวดล้อมและทรัพยากร

6 ปี 4 เดือน -
✓
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ตำมหลักสูตรสำยงำน
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ท่ี ช่ือ  -  สกุล ต ำแหน่ง
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รพ.สต. ชำกพง (ต่อ)

403 นายชัยยุทธ์  ช านาญ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

24 ปี 5 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

404 น.ส.จิรนันท์  โอทาน เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

9 ปี 1 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

รพ.สต. ชำกบก

405 นายสงัด  มีสบาย ผอ. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

31 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

406 นางธีร์นิชา  มนาคม พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
เวชปฏิบัติท่ัวไป

28 ปี 9 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

407 นางกุสุมาลย์  บริสุทธ์ิ พยาบาลวิชาชีพ ชพ. พย.บ.
เวชปฏิบัติท่ัวไป

(การรักษาโรคเบ้ืองต้น)

29 ปี 5 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

408 นางประดับพิณ  ภูธนะกูล พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
บริหารการพยาบาล

29 ปี 5 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

409 นางภรธิดา  พงศ์พนัส พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
เวชปฏิบัติชุมชน

32 ปี 9 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

410 น.ส.ศุลีมาศ  สมานพันธ์ุ แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 2 เดือน -

411 น.ส.ฤทัยรัตน์  ศรีบัว เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส.
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

4 เดือน -
✓

412 นายมานิตย์  ถนอมมิตร เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

26 ปี 3 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

413 นางอรนุช  วงษ์ศิลป์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

17 ปี 9 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

รพ.สต. บ้ำนกระเฉท

414 นางบรรอร  จ านงค์ภักด์ิ ผอ. รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

32 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

415 น.ส.จันทิมา  หนาแน่น นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ.
สาธารณสุขชุมชน

2 ปี 10 เดือน -
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ตำมหลักสูตรสำยงำนท่ี

ระยะเวลำ
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ช่ือ  -  สกุล ระดับ คุณวุฒิกำรศึกษำ



2567 2568 2569

รพ.สต. บ้ำนกระเฉท (ต่อ)

416 น.ส.กิติยา  ขวัญยืน นักวิชาการสาธารณสุข ปก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

2 ปี 10 เดือน -

417 น.ส.ชไมพร  แก้วพิลา แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 2 เดือน -
✓

418 น.ส.ชลีรัตน์  จันค า เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศศ.บ.
สารสนเทศศาสตร์

4 เดือน -

รพ.สต. บ้ำนพยูน 

419 นายทักษิณ  วรรณศิริ ผอ. รพ.สต. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

28 ปี 9 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

420 นางวารี  ฤทธ์ิงาม พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
พยาบาลศาสตร์

30 ปี 5 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

421 น.ส.สุภาวฎี  ฤกษนันทน์ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. 2 เดือน -
✓

422 น.ส.กัญญา  วงษ์แก้ว แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 2 เดือน -
✓

423 น.ส.ทิพวรรณ  พานอนันต์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส.
การตลาด

4 เดือน -
✓

รพ.สต. บ้ำนห้วยปรำบ

424 นางวิภาวี  ชินลาภา ผอ. รพ.สต. พยาบาลวิชาชีพ (รก.ผอ.) ชก. พย.บ.
เวชปฏิบัติท่ัวไป

21 ปี 5 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

425 น.ส.กรรณฑิมา  ยืนวงศ์ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. 2 เดือน -
✓

426 น.ส.พรรณกร พลหาญ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.
เวชปฏิบัติท่ัวไป

6 ปี -
✓

427 นายนรวร  วาณิชเวชกุล แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 2 เดือน -
✓

428 น.ส.สุทธิดา  พันธ์จ าปา เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศศ.บ.
ภาษาไทยและการส่ือสาร

4 เดือน -
✓
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รพ.สต. บ้ำนห้วยปรำบ (ต่อ)

429 น.ส.อภิร์ิขณา  ดอนกุลทรัพย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
สาธารณสุขศาสตร์

9 ปี 1 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

รพ.สต. บ้ำนมำบยำงพร

430 นายอนุสรณ์  เกียรติชนานุกูล ผอ. รพ.สต. พยาบาลวิชาชีพ (รก.ผอ.) ชก. พย.บ.
เวชปฏิบัติท่ัวไป

27 ปี 9 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

431 นางสังวร  ใจวรรณะ นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

34 ปี 3 เดือน หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

432 นายนพดล  ทองเล่ียม นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ.
สาธารณสุชชุมชน

35 ปี 10 เดือน -
✓

433 น.ส.พิไลวรรณ  สุขบ ารุง พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. 2 เดือน -
✓

434 น.ส.นภัสวรรณ  สุขใจ แพทย์แผนไทย ปก. พท.บ. 2 เดือน -
✓

435 น.ส.ประพัชษร  หะโท เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส.
การบัญชี

4 เดือน -
✓

436 นางนันทกา  สินสาย เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ปวส.
การพยาบาลและผดุงครรภ์

32 ปี 3 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข

437 น.ส.ธนภรณ์  คนฑา เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปง. ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 2 เดือน -
✓

รพ.สต. เพ

438 นายภูหิรัณย์  ศุภพัฒนวรพงษ์ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

5 ปี -

439 นายธวัชชัย  ภูวงษ์ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. ส.บ.
สาธารณสุขศาสตร์

2 ปี 10 เดือน -

440 นางอรนิตย์  ทองนพคุณ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. 2 เดือน -

441 น.ส.วรรณภา  ฟักสอาด พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ.
เวชปฏิบัติท่ัวไป

9 ปี 1 เดือน -
✓
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หมำยเหตุระดับ คุณวุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำ

กำรด ำรงต ำแหน่ง
(ปี / เดือน)

ท่ี ช่ือ  -  สกุล ต ำแหน่ง
กำรผ่ำนฝึกอบรม

ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนการพัฒนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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รพ.สต. เพ (ต่อ)

442 น.ส.ฐานิตา  สินชัยกิจ แพทย์แผนไทย ปก. พท.บ. 2 เดือน -

443 น.ส.ยมลพร  ไพบูลย์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศศ.บ.
ภาษาไทย

4 เดือน -

รพ.สต. แกลง

444 นางกชพรรณ  ยอดทัพ ผอ.รพ.สต.พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
เวชปฏิบัติท่ัวไป

23 ปี 5 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

445 น.ส.เหมือนฝัน  ไกรวัลย์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ.
เวชปฏิบัติท่ัวไป

30 ปี 5 เดือน หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ

446 น.ส.พรธีรา  ปัญญา แพทย์แผนไทย ปก. พทป.บ. 2 เดือน -
✓

447 น.ส.วิดา  วิลัยศรี เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บธ.บ.
การบริหารทรัพยากรมนุษย์

4 เดือน -
✓

กองกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม

448 น.ส.อารีรัตน์  วงศ์บุปผา นักจัดการงานท่ัวไป ชก. รป.ม.
รัฐประศาสนศาสตร์

7 ปี 8 เดือน -
✓

449 น.ส.จันทริภา  บุญหล้า นักจัดการงานท่ัวไป ชก. รป.ม.
รัฐประศาสนศาสตร์

7 ปี 8 เดือน -
✓

450 น.ส.ณัฐชา  เท่ียงตรง นักจัดการงานท่ัวไป ชก. รป.ม.
รัฐประศาสนศาสตร์

7 ปี 8 เดือน -
✓

451 จ.อ.มนต์ชัย  จันทร์ไข่ นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ศศ.บ.
การพัฒนาชุมชน

7 ปี 8 เดือน หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป

452 น.ส.ณัฐสุดา  ก้อนทอง นักจัดการงานท่ัวไป ปก. บธ.บ.
การจัดการโรงแรมและท่องเท่ียว

4 เดือน -
✓

453 นายเตชินทร์พัฒน์  แสงประจักร นักทรัพยากรบุคคล ปก. ศศ.บ.
รัฐศาสตร์

4 ปี 9 เดือน -
✓

454 น.ส.นีรชา  เลาหสินนุรักษ์ นักทรัพยากรบุคคล ปก. บธ.บ.
การจัดการท่ัวไป

5 ปี 3 เดือน -
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หมำยเหตุท่ี ช่ือ  -  สกุล ต ำแหน่ง
กำรผ่ำนฝึกอบรม

ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำนระดับ คุณวุฒิกำรศึกษำ

ระยะเวลำ
กำรด ำรงต ำแหน่ง

(ปี / เดือน)

แผนการพัฒนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กองกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม (ต่อ)

455 นายพลวัฒน์  เพชรนอก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. บธ.บ. 1 ปี -
✓

456 น.ส.วรวรรณ์  เช้ือพล นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. บธ.บ.
การบัญชี

10 ปี 4 เดือน -

457 นางสาววธิดา  เงินพูน นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. บธ.บ.
การบัญชี

1 ปี 4 เดือน
✓

458 น.ส.จริญญาภรณ์  พันธ์เจริญ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. บธ.บ.
การบัญชี

1 ปี 4 เดือน -
✓

459 น.ส.อาดีละห์  แวสะมาแอ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. บธ.บ.
การบัญชี

10 เดือน -

460 นายพงศา  ชพานนท์ นักวิชาการศึกษา ชก. ค.บ.
ศิลปศึกษา

14 ปี 5 เดือน -
✓

461 น.ส.กมลธิดา  แก้วกมล นักวิชาการศึกษา ชก. ศศ.บ.
ภาษาอังกฤษธุรกิจ

10 ปี 9 เดือน หลักสูตรนักวิชาการศึกษา

462 นายกฤษณะ  สิมสีดา นักวิชาการศึกษา ปก. รป.บ. 1 ปี 3 เดือน -
✓

463 นายอนุวัฒน์  มีมาก นักวิชาการศึกษา ปก. ค.บ.
อุตสาหกรรมศิลป์และเทคโนโลยี

5 เดือน -
✓

464 นายอัษฎายุธ  สุนทรพินิจ นักวิชาการศึกษา ปก. ค.บ
สังคมศึกษา

5 เดือน -
✓

465 นางกรองกาญจน์  นาวารัตน์ นักวิชาการศึกษา ปก. กศ.ม.
หลักสูตรและการสอน

5 ปี 7 เดือน หลักสูตรนักวิชาการศึกษา

466 น.ส.อรัญญา  มาลาวงษ์ บรรณารักษ์ ปก. ศศ.บ.
สารสนเทศศาสตร์

5 ปี 7 เดือน -
✓

467 นายธนอภิรักษ์  สารกอง นักวิชาการวัฒนธรรม ปก. รป.ม.
รัฐประศาสนศาตร์

3 ปี -
✓

468 น.ส.ชนัญชิกานต์  โรตมนันทกฤต นักสันทนาการ ชก. กศ.ม.
การบริหารการศึกษา

5 ปี 7 เดือน หลักสูตรนักสันทนาการ
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หมำยเหตุต ำแหน่ง
กำรผ่ำนฝึกอบรม

ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำนระดับท่ี ช่ือ  -  สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

ระยะเวลำ
กำรด ำรงต ำแหน่ง

(ปี / เดือน)

แผนการพัฒนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
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กองกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม (ต่อ)

469 นายวัชรพงศ์  จ านงฤทธ์ิ นักพัฒนาการกีฬา ปก. วท.บ.
วิทยาศาสตร์การกีฬา

11 เดือน -
✓

470 นายอนันต์  บาราสัน นักพัฒนาการกีฬา ปก. กศ.บ.
วิชาการศึกษา

11 เดือน -
✓

471 นางปรานอม  มุมทอง เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ปวส.
การบัญชี

18 ปี 6 เดือน -
✓

472 น.ส.ธนภร  สกุลวงษ์ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ปวส.
การบัญชี

10 ปี 8 เดือน -
✓

473 น.ส.กัณญาภัค  บุญต่อ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส.
เคมีอุตสาหกรรม

1 ปี 2 เดือน -
✓

474 นายกฤตนัย  สายศรีโกศล เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บธ.บ.
ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ

8 เดือน -
✓

475 น.ส.ฟาตีฮะห์  บากา เจ้าพนักงานธุรการ ปง. วท.ธ.
คณิตศาสตร์ประยุกต์

8 เดือน -
✓

476 น.ส.ซูไรดา  เจ๊ะหลง เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศศ.บ.
พัฒนาสังคม

8 เดือน -
✓

477 น.ส.ภคมณ  ชัยเขต เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. ปวส.
การบัญชี

5 เดือน -

478 น.ส.เบญญาภา  ปะโจระกัง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. ปวส.
การบัญชี

6 ปี 9 เดือน -
✓

479 นางธนพร  สิงห์เสนา เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. ปวส.
การบัญชี

5 ปี 7 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ

480 น.ส.พัชยา  วันเจริญ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. ปวส.
การบริหารธุรกิจคอมพิวเตอร์

8 ปี 11 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ

481 น.ส.อัจจิมา  อ้ิวอ าพรรณ์ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. ปวส.
การบัญชี

10 ปี 4 เดือน -
✓

482 น.ส.พิศมัย  เขียวนิล เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. ปวส.
การตลาด

8 ปี 10 เดือน -
✓
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ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำนท่ี
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483 นายนัทธนากรณ์  พิมพ์เนาว์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 ศศ.ม.
การบริหารการศึกษา

8 ปี 7 เดือน -

484 ว่าท่ีร้อยตรี  ธีระพงษ์  ผิวศิริ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.2 ศศ.ม.
การบริหารการศึกษา

11 เดือน -

485 นายมงคล  เมืองฮาม รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.2 ศศ.ม.
การบริหารการศึกษา

11 เดือน -

486 นายจิรพันธ์  จรัสพันธ์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 ค.ม.
บริหารการศึกษา

11 เดือน -

487 นางศรีกมล  ดอกเข็มกลาง ครู (สาขาวิชาฟิสิกส์) คศ.4 ค.บ.
วิชาฟิสิกส์

27 ปี 9 เดือน -

488 น.ส.อรุณี  ช้ังต้ังเติมพงษ์ ครู (สาขาวิชาภาษาไทย) คศ.3 กศ.ม.
การบริหารการศึกษา

19 ปี 4 เดือน -

489 นางสุพรรณ  สีหล้า ครู (สาขาวิชาฟิสิกส์) คศ.3 วศ.บ.
วิทยาศาสตร์

17 ปี -

490 นางระวีวรรณ  สุขสงวน ครู (สาขาวิชานาฏศิลป์) คศ.3 ค.บ.
นาฏศิลป์

30 ปี 4 เดือน -

491 น.ส.วาทินี  พร้อมเท่ียงตรง ครู (สาขาวิชาการแนะแนว) คศ.3 กศ.ม.
จิตวิทยาการศึกษา

11 ปี 5 เดือน -

492 นางศศิธร  นารินนท์ ครู (สาขาวิชาภาษาไทย) คศ.3 ศษ.ม.
การบริหารการศึกษา

18 ปี 9 เดือน -

493 นายธิติสรรค์  วรรณเมืองเก่า ครู (สาขาวิชาสังคมศึกษา) คศ.2 ค.บ.
สังคมศึกษา

9 ปี 9 เดือน -

494 นายพรไพร  บุญรังษี ครู (สาขาวิชาคณิตศาสตร์) คศ.2 ศษ.บ.
คณิตศาสตร์

9 ปี 9 เดือน -

495 น.ส.ธิพาภรณ์  อ่วมส้ัน ครู (สาขาวิชาคณิตศาสตร์) คศ.2 ป.บัณฑิต
วิชาชีพครู

11 ปี 3 เดือน -

496 น.ส.รัชนก  พูลพิพัฒน์ ครู (สาขาวิชาดนตรีศึกษา) คศ.2 ศษ.ม.
เทคโนโลยีการศึกษา

16 ปี 11 เดือน -
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แผนการพัฒนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

หมำยเหตุต ำแหน่ง

ข้ำรำชกำรครูองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  (โรงเรียนมัธยมตำกสินระยอง)

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำนระดับ คุณวุฒิกำรศึกษำ

ระยะเวลำ
กำรด ำรงต ำแหน่ง

(ปี / เดือน)
ท่ี ช่ือ  -  สกุล
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497 น.ส.วิจิตรา  ท่องคง ครู (สาขาวิชาเคมี) คศ.2 ศษ.ม.
การบริหารการศึกษา

14 ปี 10 เดือน -

498 นายประกิจ  พงษ์พิทักษ์ ครู (สาขาวิชานาฏศิลป์) คศ.2 ศษ.ม.
ศิลปะการแสดง

25 ปี 9 เดือน -

499 น.ส.โสรยา  รัตนมาลี ครู (สาขาวิชาการแนะแนว) คศ.2 ศษ.ม.
การบริหารการศึกษา

11 ปี 4 เดือน -

500 น.ส.ตวงพร  พจนานนท์ ครู (สาขาวิชานาฏศิลป์) คศ.2 ศษ.บ.
นาฏศิลป์ไทยศึกษา

10 ปี 10 เดือน -

501 น.ส.อักษรสุดา  ค าแสนเดช ครู (สาขาวิชาภาษาไทย) คศ.2 ค.บ.
ครุศาสตร

11 ปี 11 เดือน -

502 นางพนิตตา  พุ่มพวง ครู (สาขาวิชาเกษตรศาสตร์) คศ.2 ศษ.ม.
การบริหารการศึกษา

8 ปี 6 เดือน -

503 น.ส.เปรมฤดี  นามเทพา ครู (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป) คศ.2 ค.บ.
วิทยาศาสตร์ท่ัวไป

11 ปี 11 เดือน -

504 นายเกชา  มีสวน ครู (สาขาวิชาพลศึกษา) คศ.2 กศ.ม.
การบริหารการศึกษา

9 ปี 7 เดือน -

505 นายวิสันต์  หมูสีโทน ครู (สาขาวิชาทัศนศิลป์) คศ.2 ศษ.ม.
การบริหารการศึกษา

9 ปี 7 เดือน -

506 น.ส.ธัญญพัทธ์  สุนทรสัจบูลย์ ครู (สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหาร) คศ.2 ป.บัณฑิต
วิชาชีพครู

9 ปี 7 เดือน -

507 น.ส.พัทธนันท์  ถนอมวงค์ ครู (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) คศ.2 ศษ.ม.
การบริหารการศึกษา

9 ปี 7 เดือน -

508 นางผกากรอง  ทองแกมแก้ว ครู (สาขาวิชาเคมี) คศ.2 ศษ.ม.
การบริหารการศึกษา

9 ปี 7 เดือน -

509 น.ส.สุภาภรณ์  ดีการ ครู (สาขาวิชาภาษาไทย) คศ.2 ศษ.ม.
การบริหารการศึกษา

9 ปี 7 เดือน -

510 นางณัฎฐพัชร์  ธีระชลาลัย ครู (สาขาวิชาส่ือสารมวลชน) คศ.2 ศษ.ม.
การบริหารการศึกษา

9 ปี 7 เดือน -
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แผนการพัฒนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

หมำยเหตุระดับ คุณวุฒิกำรศึกษำท่ี ช่ือ  -  สกุล ต ำแหน่ง
กำรผ่ำนฝึกอบรม

ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

ระยะเวลำ
กำรด ำรงต ำแหน่ง

(ปี / เดือน)

ข้ำรำชกำรครูองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  (โรงเรียนมัธยมตำกสินระยอง) (ต่อ)
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511 นางจุฑาทิพย์  พรมเลิศ ครู (สาขาวิชาคณิตศาสตร์) คศ.2 ค.บ.
คณิตศาสตร์

9 ปี 7 เดือน -

512 น.ส.ชิสา  น้ าเพ็ชร์ ครู (สาขาวิชาศิลปศึกษา) คศ.2 ค.บ.
ศิลปศึกษา

9 ปี 7 เดือน -

513 น.ส.อัมพร  ทรัพย์มี ครู (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
   และเทคโนโลยีการอาหาร)

คศ.2 วท.บ.
วิทยาศาสตร์

9 ปี 7 เดือน -

514 น.ส.สิริกร  อภิญ ครู (สาขาวิชาพลศึกษา) คศ.2 ค.บ.
พลศึกษา

9 ปี 7 เดือน -

515 น.ส.สุภานัน  แย้มทอง ครู (สาขาวิชาสังคมศึกษา) คศ.2 ป.บัณฑิต
วิชาชีพครู

9 ปี 7 เดือน -

516 น.ส.สุภาวดี  อินทรศิริ ครู (สาขาวิชาสังคมศึกษา) คศ.2 ศษ.ม.
สังคม

8 ปี 6 เดือน -

517 น.ส.กนกวรรณ  ประมวล ครู (สาขาวิชาเคมี) คศ.1 ป.บัณฑิต
วิชาชีพครู

8 ปี 6 เดือน -

518 น.ส.สุดารัตน์  เขตร์สุวรรณ ครู (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
   และเทคโนโลยีการอาหาร)

คศ.1 ป.บัณฑิต
วิชาชีพครู

8 ปี 6 เดือน -

519 นายพรเทพ  เพ่ิมสมบัติ ครู (สาขาวิชาดุริยางคศิลป์) คศ.1 ป.บัณฑิต
วิชาชีพครู

8 ปี 6 เดือน -

520 นางอรอุมา  เกตุสุวรรณ ครู (สาขาวิชาภาษาไทย) คศ.1 กศ.บ.
ภาษาไทย

8 ปี 6 เดือน -

521 นางนุชศรา  สุขเทศ ครู (สาขาวิชาสถิติประยุกต์) คศ.1 ป.บัณฑิต
วิชาชีพครู

8 ปี 6 เดือน -

522 นายวิรัช  คงอ่ า ครู (สาขาวิชาพลศึกษา) คศ.1 วท.บ.
วิทยาศาสตร์การกีฬา

8 ปี 6 เดือน -

523 น.ส.ดวงกมล  แซ่ฮู่ ครู (สาขาวิชาภาษาไทย) คศ.1 ศษ.บ.
ภาษาไทย

8 ปี 6 เดือน -

524 นางแสง  ล้วนดี ครู (สาขาวิชาพลศึกษา) คศ.1 กศ.บ.
พลศึกษา

8 ปี 6 เดือน -
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แผนการพัฒนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

ข้ำรำชกำรครูองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  (โรงเรียนมัธยมตำกสินระยอง) (ต่อ)

ท่ี ช่ือ  -  สกุล หมำยเหตุระดับ คุณวุฒิกำรศึกษำ
กำรผ่ำนฝึกอบรม

ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

ระยะเวลำ
กำรด ำรงต ำแหน่ง

(ปี / เดือน)
ต ำแหน่ง
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525 น.ส.ปะการัง  นาคป้ัน ครูผู้ช่วย (สาขาวิชาดนตรีไทย) ครูผู้ช่วย ค.บ.
ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา

3 ปี 6 เดือน -

526 น.ส.เพ็ญนภา  อุบลประเสริฐ ครูผู้ช่วย (สาขาวิชาดนตรีไทย) ครูผู้ช่วย ค.บ.
ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา

8 เดือน -

527 นางปนัดดา  ทศธ ารมย์ ครูผู้ช่วย (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) ครูผู้ช่วย ค.บ.
ภาษาอังกฤษ

8 เดือน -

528 น.ส.อรุณทิพา  แก้วพลงาม ครูผู้ช่วย (สาขาวิชาศิลปศึกษา) ครูผู้ช่วย ศป.บ.
ทัศนศิลป์

11 เดือน -

529 น.ส.วิภาพร  ปล่ังกลาง ครูผู้ช่วย (สาขาวิชานาฏศิลป์) ครูผู้ช่วย ศศ.บ.
นาฏศิลป์และศิลปการแสดง

11 เดือน -

530 นายปณต  เอมซ์บุตร ครู (สาขาวิชาพลศึกษา) ครูผู้ช่วย ศษ.บ.
การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา

11 เดือน -

531 ว่าท่ีร้อยตรีหญิง  พรรณทิพา  สีถัน ครู (สาขาวิชาเกษตร) ครูผู้ช่วย วศ.บ.
เกษตรศาสตร์

11 เดือน -

532 นายสนิท  โคตะระ ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 ค.บ.
การศึกษา

11 ปี 5 เดือน -

533 น.ส.วัชราภรณ์  สมพงษ์ผ้ึง รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 กศ.ม.
การบริหารการศึกษา

1 ปี 4 เดือน หลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษา (ตามมติ ก.ท.)
รุ่นท่ี 22

534 นางรัชฎาภรณ์  บุตรศรีน้อย รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 กศ.ม.
การบริหารการศึกษา

11 เดือน -

535 น.ส.ทรรศนีย์  เจริญสุข รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 กศ.ม.
การบริหารการศึกษา

11 เดือน -

536 น.ส.ศรัณยา  เสถียรเขต ครู (สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา) คศ.3 กศ.ม.
การบริหารการศึกษา

11 ปี 10 เดือน -

537 น.ส.ดาราวรรณ  รวดเร็ว ครู (สาขาวิชาปฐมวัย) คศ.2 ค.บ.
การศึกษาปฐมวัย

11 ปี 10 เดือน -

538 นางหน่ึงฤทัย  ชัยปราบ ครู (สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน) คศ.2 ศษ.ม.
การบริหารการศึกษา

10 ปี 9 เดือน -
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ข้ำรำชกำรครูองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  (โรงเรียนมัธยมตำกสินระยอง) (ต่อ)

แผนการพัฒนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

ต ำแหน่ง
ระยะเวลำ

กำรด ำรงต ำแหน่ง
(ปี / เดือน)

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

หมำยเหตุช่ือ  -  สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำระดับท่ี

ข้ำรำชกำรครูองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  (โรงเรียนอนุบำลนำนำชำติตำกสินระยอง)

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน
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539 นางสุมาลี  แสงคราม ครู (สาขาวิชาปฐมวัย) คศ.2 ค.บ. 11 ปี 9 เดือน -

540 น.ส.กุลจิรา  ต้ิมสันเทียะ ครู (สาขาวิชาประถมศึกษา) คศ.2 กศ.บ.
ประถมศึกษา

13 ปี 3 เดือน -

541 น.ส.กันต์ธนาวรรณ  สุวรรณสว่าง ครู (สาขาวิชาปฐมวัย) คศ.2 ศษ.ม.
การบริหารการศึกษา

8 ปี 6 เดือน -

542 น.ส.วัชริกา  สุวรรณเวียง ครู (สาขาวิชาคณิตศาสตร์) คศ.1 ค.บ.
คณิตศาสตร์

8 ปี 6 เดือน -

543 น.ส.ก่ิงกาญจน์  เวชทรัพย์ ครู (สาขาวิชาสังคมศึกษา) คศ.2 กศ.ม.
การบริหารการศึกษา

8 ปี 6 เดือน -

544 นางพันธพัฒน์  ก าพลศรี ครู (สาขาวิชาปฐมวัย) คศ.2 ศษ.ม.
การบริหารการศึกษา

8 ปี 6 เดือน -

545 น.ส.ปริฉัตร  ผลศิริ ครู (สาขาวิชาปฐมวัย) คศ.1 กศ.บ.
การศึกษาปฐมวัย

8 ปี 6 เดือน -

546 น.ส.จิญา  บุญชูวิทย์ ครู (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
   และเทคโนโลยีการอาหาร)

คศ.2 ศษ.ม.
การบริหารการศึกษา

8 ปี 6 เดือน -

547 นางพรวิไล  เวชสุทัด ครู (สาขาวิชาประถมศึกษา) คศ.1 ศ.บ.
การประถมศึกษา

8 ปี 6 เดือน -

548 นางรดีภัส  สวัสด์ิล้น ครู (สาขาวิชาเทคโนโลยีทางทะเล) คศ.1 ป.บัณฑิต
วิชาชีพครู

8 ปี 6 เดือน -

549 นางสุขุมาภรณ์  อินพะเนา ครู (สาขาวิชาประถมศึกษา) คศ.1 ค.บ.
การประถมศึกษา

8 ปี 6 เดือน -

550 น.ส.กมลวรรณ  ศิริค าน้อย ครู (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) คศ.1 ค.บ.
ภาษาอังกฤษ

3 ปี 1 เดือน -

551 นางติรชา  อินทา ครู (สาขาวิชาสังคมศึกษา) คศ.1 ศศ.บ.
ศิลปศาสตร์

3 ปี 7 เดือน -

552 น.ส.วราพรรณ  ปิดตาโส ครู (สาขาวิชาสังคมศึกษา) คศ.1 ค.บ.
สังคมศึกษา

3 ปี 7 เดือน -
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แผนการพัฒนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

ต ำแหน่ง

ข้ำรำชกำรครูองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  (โรงเรียนอนุบำลนำนำชำติตำกสินระยอง) (ต่อ)

ท่ี ระดับช่ือ  -  สกุล
ระยะเวลำ

กำรด ำรงต ำแหน่ง
(ปี / เดือน)

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำนคุณวุฒิกำรศึกษำ หมำยเหตุ
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553 นายอภิวัฒน์  บุตตะชา ครูผู้ช่วย (สาขาวิชานาฏศิลป์) ครูผู้ช่วย ค.บ.
นาฏศิลป์ไทย

8 เดือน -

554 น.ส.อมรรัตน์  ส าราญกิจ ครูผู้ช่วย (สาขาวิชาคณิตศาสตร์) ครูผู้ช่วย ค.บ.
คณิตศาสตร์

8 เดือน -

555 น.ส.ชนิดาภา  ครรไลรักษ์ ครูผู้ช่วย (สาขาวิชาคณิตศาสตร์) ครูผู้ช่วย ค.บ.
คณิตศาสตร์

8 เดือน -

556 น.ส.อรวีร์  บวรธนาวิวัฒน์ ครูผู้ช่วย (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) ครูผู้ช่วย ค.บ.
ภาษาอังกฤษ

5 เดือน -

557 น.ส.กนกวรรณ  คงดนตรี ครูผู้ช่วย (สาขาวิชาดนตรี) ครูผู้ช่วย ศป.บ.
ดนตรีและการแสดง

11 เดือน -

558 น.ส.สราญจิตร  จ าเริญพูล ครูผู้ช่วย (สาขาวิชาคณิตศาสตร์) ครูผู้ช่วย ค.บ.
คณิตศาสตร์

1 ปี 4 เดือน -

559 นางอัจฉราภรณ์  ชุ่มช่ืน ครู (สาขาวิชาปฐมวัย) ครูผู้ช่วย คศ.บ.
การศึกษาปฐมวัย

11 เดือน -

560 นางสุมาลี  ถาวรวิริยะนันท์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 กศม.
การบริหารการศึกษา

8 ปี -

561 นายกันทรากร  นาคจันทร์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 ศศ.ม.
การบริหารการศึกษา

11 เดือน -

562 น.ส.เบญจมาภรณ์  วามะขันธ์ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 ศศ.ม.
การบริหารการศึกษา

11 เดือน -

563 น.ส.ทัศนา  ยงค าชา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.4 ศศ.บ.
การบริหารการศึกษา

11 เดือน -

564 นางวสุพร  ธรรมศิริ ครู (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) คศ.3 ศษ.ม.
การบริหารการศึกษา

35 ปี 7 เดือน -

565 น.ส.จีราภรณ์  กิมเย้ือน ครู (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) คศ.3 กศ.ม.
การบริหารการศึกษา

18 ปี หลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษา (ตามมติ ก.ท.)
รุ่นท่ี 23

566 น.ส.สุปราณี  เสาวคนธ์ ครู (สาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา) คศ.3 กศ.ม.
เทคโนโลยีการศึกษา

20 ปี 10 เดือน -

95

แผนการพัฒนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

ท่ี

ข้ำรำชกำรครูองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด (โรงเรียนอนุบำลนำนำชำติตำกสินบ้ำนค่ำย  (วัดหวำยกรอง))

ระดับต ำแหน่ง

ข้ำรำชกำรครูองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  (โรงเรียนอนุบำลนำนำชำติตำกสินระยอง) (ต่อ)

ช่ือ  -  สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
ระยะเวลำ

กำรด ำรงต ำแหน่ง
(ปี / เดือน)

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุ
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567 นางยุพา  เปล่งปล่ัง ครู (สาขาวิชาคณิตศาสตร์) คศ.3 ค.อ.ม.
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

18 ปี -

568 นางชุติกานต์  ขัตติยะอุดมพร ครู (สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย) คศ.3 ศษ.ม.
การบริหารการศึกษา

13 ปี -

569 นางปภากร  แผ่นสุวรรณ ครู (สาขาวิชานาฏศิลป์) คศ.2 กศ.ม.
การบริหารการศึกษา

18 ปี 2 เดือน -

570 นางพิไลลักษณ์  ศรีสังข์ ครู (สาขาวิชาภาษาไทย) คศ.2 ศศ.บ.
ภาษาไทย

4 ปี 4 เดือน -

571 นางศิรินภา  มณฑาพงษ์ ครู (สาขาวิชานาฏศิลป์) คศ.2 ศศ.บ.
การศึกษาปฐมวัย

11 ปี 1 เดือน -

572 น.ส.วราภรณ์  จิตอารี ครู (สาขาวิชาคณิตศาสตร์) คศ.2 ศษ.ม.
การบริหารการศึกษา

12 ปี 6 เดือน -

573 น.ส.ณัฐฐิรา  วงค์ชัยยา ครู (สาขาวิชาชีววิทยา) คศ.2 กศ.บ.
วิทยาศาสตร์ชีววิทยา

8 ปี 4 เดือน -

574 น.ส.วารี  บุญย่ิง ครู (สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน) คศ.2 ศษ.ม.
การบริหารการศึกษา

8 ปี 6 เดือน -

575 น.ส.จุไรภรณ์  ชมช่ืน ครู (สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา) คศ.2 ศษ.ม.
ปฐมวัยศึกษา

8 ปี 6 เดือน -

576 น.ส.ณัฐมน  แถวบุญมี ครู (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป) คศ.2 ค.บ.
วิทยาศาสตร์ท่ัวไป

9 ปี 7 เดือน -

577 นางพรทิพย์  ตริตรองรัมย์ ครู (สาขาวิชาเกษตรศึกษา - สัตวศาสตร์) คศ.1 วท.บ.
เกษตรศึกษา - สัตวศาสตร์

8 ปี 6 เดือน -

578 น.ส.ปัทมภรณ์  พูลสุข ครู (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) คศ.1 ค.บ.
ภาษาอังกฤษ

5 ปี 5 เดือน -

579 น.ส.บุณยนุช  ด่านนคร ครู (สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์
     และสารนิเทศศาสตร์)

คศ.1 ศศ.บ.
บรรณารักษศาสตร์

9 เดือน -

580 น.ส.จรรยวรรธน์  โสภากุน ครู (สาขาวิชาประถมศึกษา) คศ.1 ค.บ.
การประถมศึกษา

3 ปี 7 เดือน -
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แผนการพัฒนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

ต ำแหน่ง ระดับ คุณวุฒิกำรศึกษำ หมำยเหตุช่ือ  -  สกุล
ระยะเวลำ

กำรด ำรงต ำแหน่ง
(ปี / เดือน)

ข้ำรำชกำรครูองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด (โรงเรียนอนุบำลนำนำชำติตำกสินบ้ำนค่ำย  (วัดหวำยกรอง)) (ต่อ)

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำนท่ี
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581 น.ส.ชนิดา  อภิบาลศรี ครู (สาขาวิชาสังคมศึกษา) คศ.1 ค.บ.
สังคม

2 ปี 6 เดือน -

582 น.ส.อัญชุลี  ทองชู ครูผู้ช่วย (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) ครูผู้ช่วย ค.บ.
ภาษาอังกฤษ

8 เดือน -

583 น.ส.นิตยา  ยินดี ครูผู้ช่วย (สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ) ครูผู้ช่วย คศ.บ.
การศึกษา

11 เดือน -

584 ว่าท่ีร้อยตรีหญิง  ปิยนุช  สงวน ครูผู้ช่วย (สาขาวิชาคณิตศาสตร์) ครูผู้ช่วย คศ.บ.
คณิตศาสตร์

11 เดือน -

585 น.ส.หัทยา  บุญย่ังยืน ครูผู้ช่วย (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) ครูผู้ช่วย กศ.บ.
การสอนภาษาต่างประเทศ

11 เดือน -

ข้ำรำชกำรครูองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  (วิทยำลัยเทคโนโลยีและอำชีวศึกษำตำกสินระยอง)

-

ข้ำรำชกำรครูองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  (โรงเรียนนำนำชำติตำกสินแกลง)

-

กองทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

586 นางณิชาพร  คุ้มท้วม ผู้อ านวยการกองทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม
(นักบริหารงานท่ัวไป)

กลาง รป.ม. 7 เดือน -

587 น.ส.ชนิดา  เอมเปีย หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติ
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น บธ.บ.
การจัดการท่ัวไป

11 เดือน -
✓

588 น.ส.กฤติยา  อยู่เกษม นักจัดการงานท่ัวไป ปก. วศ.บ.
วิศวกรรมอุตสาหการ

4 ปี 3 เดือน -
✓

589 น.ส.โสภา  เกษมแสง นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ชก. วท.ม.
การจัดการส่ิงแวดล้อม

10 ปี 6 เดือน -
✓

590 น.ส.แพรวไพลิน  ตันติบุตร นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ปก. วท.บ.
เคมี

5 ปี 7 เดือน
✓

591 นายธราวัฒน์  กอเซ็ม นักวิชาการส่ิงแวดล้อม ปก. วท.บ.
วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม

5 ปี 7 เดือน -
✓
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ข้ำรำชกำรครูองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด (โรงเรียนอนุบำลนำนำชำติตำกสินบ้ำนค่ำย  (วัดหวำยกรอง)) (ต่อ)

แผนการพัฒนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน หมำยเหตุท่ี ช่ือ  -  สกุล ต ำแหน่ง ระดับ คุณวุฒิกำรศึกษำ

ระยะเวลำ
กำรด ำรงต ำแหน่ง

(ปี / เดือน)

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน
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กองทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

592 นางกอแก้ว  ธงสิบเจ็ด วิศวกรสุขาภิบาล ปก. วศ.บ.
วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม

3 ปี 6 เดือน -

593 น.ส.กาญจนา  ค ารินทร์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศศ.บ.
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว

1 ปี 2 เดือน -
✓

594 น.ส.ทิษฏยา  ชวนสินธ์ุ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. รป.บ.
วิทยาการจัดการ

8 ปี 7 เดือน -
✓

595 น.ส.ธริยาภรณ์  เงาพิทักษ์ศิลปิน เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ศศ.บ.
การท่องเท่ียว

1 ปี 2 เดือน -
✓

596 นางวรรณนิสา  นิธิเจษฎาวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส.
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

5 ปี 7 เดือน -
✓

597 นายอภิสิทธ์ิ  อินจ าปา เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. ปวส.
ไฟฟ้า

11 เดือน -
✓

กองพัสดุและทรัพย์สิน

598 น.ส.ธัญชนก  ศรีรัตน์ ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน
(นักบริหารงานการคลัง)

กลาง ศศ.บ.
การบัญชี

1 ปี 6 เดือน - หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง ระดับต้น
- หลักสูตรอ านวยการท้องถ่ิน ระดับกลาง รุ่นท่ี 13

599 น.ส.วรินทร  กาฬรัตน์ หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ
(นักบริหารงานการคลัง)

ต้น บธ.บ.
บริหารธุรกิจ

11 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง
ระดับต้น

600 น.ส.ศุภัชญา  ทองพฤกษ์ นักวิชาการพัสดุ ชก. บธ.บ.
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

5 ปี 10 เดือน หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ

601 น.ส.ปาริชาติ  เสง่ียมพงษ์ นักวิชาการพัสดุ ชก. บธ.บ.
การบัญชี

8 ปี 7 เดือน -
✓

602 นางเบญญาภา  เจริญรัตน์ นักวิชาการพัสดุ ชก. ศศ.บ.
การจัดการท่ัวไป

2 ปี 2 เดือน -
✓

603 นางศิริขวัญ  จันทะคาด นักวิชาการพัสดุ ชก. บธ.บ.
การบัญชี

11 เดือน -

604 น.ส.วิชุดา  พาโคกทม นักวิชาการพัสดุ ปก. บช.บ.
การบัญชี

1 ปี 3 เดือน -
✓

605 น.ส.อรชุดา  แป๊ะอุ้ย นักวิชาการพัสดุ ปก. บช.
การบัญชี

2 ปี 11 เดือน -
✓

98

แผนการพัฒนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
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606 น.ส.อังคณา  ม่ันเขตกิจ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. รป.บ.
รัฐประศาสนศาตร์

9 ปี 5 เดือน -
✓

607 สิบเอก เฉลิมพล  ไชยค าพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ปวส.
บริหารธุรกิจ

1 ปี 2 เดือน -
✓

608 นายอติชาต  ศุภกีรติโรจน์ เจ้าพนักงานธุรการ
เปล่ียนต ำแหน่ง จำก เจ้ำพนักงำนพัสดุ

ปง. ปวส.
การบัญชี

1 ปี 4 เดือน -
✓

609 น.ส.ณัฐฐา  จ าเนียรทรัพย์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. วท.บ.
ภูมิสารสนเทศศาตร์

1 ปี 2 เดือน -
✓

610 น.ส.รุ่งกานต์  นาคะวิโร เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บธ.บ.
บริหารธุรกิจ

4 ปี 8 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ

611 นางธิดา  พิทักษ์เพ็ง เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. ศศ.บ.
การจัดการท่ัวไป

15 ปี 10 เดือน -
✓

612 นางสุนทรี  ครุฑสมพลี เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. บธ.บ.
การจัดการท่ัวไป

19 ปี 3 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ

613 น.ส.จารุวรรณ  จักร์กร เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. ปวส.
การบัญชี

14 ปี 4 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ

614 น.ส.กันต์ฤทัย  โคตรนารา เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. ปวส.
อิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์

5 ปี 7 เดือน หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ

615 นางปวีณา  งามเสง่ียม เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. ปวส.
การบัญชี

14 ปี 5 เดือน -

616 นายพิรชัช  ผาอินทร์ เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. ปวส.
ช่างเทคนิคการผลิต

8 ปี 10 เดือน -
✓

617 น.ส.ธีราพร  วารีชล เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. ปวส.
การตลาด

18 ปี 1 เดือน -
✓

618 นางฑิตยา  วชิรอนันต์ เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. ปวส.
การบัญชี

14 ปี 7 เดือน -
✓

619 น.ส.นัฐชา  ยืนย่ิง เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. ปวส.
การบัญชี

3 ปี 9 เดือน -
✓
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620 น.ส.รักษ์สุดา  ไชยวรรณา เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. ปวส.
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

1 ปี 4 เดือน -
✓

กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี

621 นางณมน  พุ่มพฤกษี ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี
(นักบริหารงานท่ัวไป)

กลาง ศศ.ม.
รัฐศาสตร์

9 เดือน -
✓

622 นายน าพล  ไชยชาญ หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น รป.ม.
การปกครองท้องถ่ิน

11 ปี 9 เดือน หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป
ระดับต้น

623 น.ส.จินตนา  สนอง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น รป.ม.
รัฐประศาสนศาสตร์

3 ปี 2 เดือน -
✓

624 น.ส.วรรณศิริ  ชวนไชยสิทธ์ิ หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต้น รป.ม. 10 เดือน -
✓

625 นางสุรภา  เรืองประดิษฐ์ นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ศศ.บ.
การจัดการท่ัวไป

14 ปี 5 เดือน -

626 นางชลลดา  ไพลด า นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ศศ.บ.
การจัดการท่ัวไป

11 ปี 6 เดือน -
✓

627 นางขวัญสุดา  เทียนศรี นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ร.บ.
รัฐศาสตร์

11 ปี 9 เดือน -
✓

628 นางมณีณดา  แนช นักจัดการงานท่ัวไป ชก. รป.ม.
รัฐประศาสนศาสตร์

5 ปี 1 เดือน -
✓

629 น.ส.จุฑาทิพย์  ใจช่วย นักจัดการงานท่ัวไป ปก. รป.ม. 1 ปี 3 เดือน -
✓

630 น.ส.สุพัตรา  เพชรร่ี นักจัดการงานท่ัวไป ปก. วศ.บ
วิศวกรรมการผลิต

1 ปี -
✓

631 น.ส.สุวภัทร  บุญคง นักจัดการงานท่ัวไป ปก. ศศ.บ.
วิชาภาษาไทย

3 ปี 11 เดือน -
✓

632 นายกฤติน  ปล้ืมจิตร์ นักจัดการงานท่ัวไป ปก. ศศ.บ.
สารสนเทศส านักงาน

5 ปี 5 เดือน -
✓

633 นายอรรถพร  อัตตะวิริยะกุล นักจัดการงานท่ัวไป ปก. บธ.บ.
การจัดการท่ัวไป

5 ปี -
✓
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กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี (ต่อ)

634 นายนครินทร์  จันทรวงศ์กช นักทรัพยากรบุคคล ชก. ศศ.บ.
รัฐประศาสนศาสตร์

17 ปี -
✓

635 น.ส.สุภาวดี  คนคง นักทรัพยากรบุคคล ชก. รป.ม.
รัฐประศาสนศาสตร์

5 ปี -
✓

636 นางกุลรภัส  เรืองภักดี นักทรัพยากรบุคคล ชก. รป.ม. 8 ปี 10 เดือน หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล

637 น.ส.จริยา  มหามิตร นักทรัพยากรบุคคล ชก. รป.ม.
รัฐประศาสนศาสตร์

1 ปี 5 เดือน -
✓

638 น.ส.ธนิตตา  จันทศร นักทรัพยากรบุคคล ชก. บธ.บ.
การบริหารทรัพยากรมนุษย์

11 ปี 9 เดือน -
✓

639 นายปัณณวิชญ์  ศุภกฤษ์ชัยวัชร์ นักทรัพยากรบุคคล ชก. บธ.บ.
บริหารธุรกิจ

5 ปี 7 เดือน -
✓

640 น.ส.ญาณัช  ตันจงเฮง นักทรัพยากรบุคคล ชก. ร.ม.
รัฐศาสตร์

5 ปี -
✓

641 น.ส.จันทร์แก้ว  แสงสุรินทร์ นักทรัพยากรบุคคล ปก. รป.บ.
การปกครองท้องถ่ิน

1 ปี 11 เดือน -
✓ ✓

642 นายฤทธิเดช  เกล้ียงเกตุ นิติกร ชก. น.บ.
นิติศาสตรบัณฑิต

19 ปี -

643 นางพิมพ์พิศา  จันทร์มณี เจ้าพนักงานธุรการ ปง. รป.บ.
การปกครองท้องถ่ิน

3 ปี 8 เดือน -
✓

644 น.ส.ธีระสา  อยู่โต เจ้าพนักงานธุรการ ปง. บช.บ.
บัญชี

5 ปี 7 เดือน -
✓

645 น.ส.อรวรรณ  สุระทศ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. รป.บ.
รัฐประศาสนศาสตร์

6 เดือน -
✓

646 นายจตุรงน์  วันศรี เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ปวส.
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

8 เดือน -
✓
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หน่วยตรวจสอบภำยใน

647 น.ส.ดรุณวรรณ  จิตต์ต้ังตรง นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ศศ.บ.
พัฒนาชุมชน

19 ปี หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป

648 น.ส.ไพรจิตรา  มากมี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. ศศ.บ.
รัฐศาสตร์

4 ปี 8 เดือน -
✓

649 น.ส.ปภาพิศา  สีผ้ึง นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. บช.บ.
การบัญชี

1 ปี 3 เดือน -
✓

650 น.ส.ดวงสุดา  วาวิลัย นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. บช.บ.
การบัญชี

1 ปี 3 เดือน -

651 น.ส.บงกช  พิพัฒน์จ าเริญกุล นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. บธ.บ.
การบัญชี

5 ปี 5 เดือน -
✓

652 น.ส.กัญญาวีณณ์  สุรฤทธ์ิมนตรี นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. บธ.บ.
การบริหารธุรกิจ

1 ปี 7 เดือน -
✓

653 นางอมร  สอนเกิดสุข นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. บธ.บ.
การบัญชี

4 ปี 10 เดือน -
✓

102

หมำยเหตุ

แผนการพัฒนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569

ระยะเวลำ
กำรด ำรงต ำแหน่ง

(ปี / เดือน)

กำรผ่ำนฝึกอบรม
ตำมหลักสูตรสำยงำน

ท่ี ช่ือ  -  สกุล ต ำแหน่ง ระดับ คุณวุฒิกำรศึกษำ
แผนกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม

ตำมหลักสูตรสำยงำน



๑๐๓ 
 

  
แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
  

ส่วนที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
 

๔.๑ วิสัยทัศน์ (Vision) 
“มุ่งพัฒนาบุคลากรสู่สมรรถะสูง มีธรรมาภิบาล เน้นคุณธรรม จริยธรรม สร้างนวัตกรรม    

การทำงานแนวใหม่ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน” 
 

๔.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ 

ทัศนคติ ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
2. เสร ิมสร ้างค ุณธรรม จร ิยธรรม ว ัฒนธรรมและค่าน ิยมร ่วม เพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิภาพ 

การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความ

สมดุลของชีวิตและการทำงาน 
4. ส่งเสริมการเรียนรู ้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และดิจิทัลที่เหมาะสม 
5. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่

ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
 

๔.๓ ค่านิยม 
“มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมาภิบาล ก้าวทันเทคโนโลยี ใจบริการเพื่อประชาชน” 

 
๔.๔ เป้าประสงค์  

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง กำหนดเป้าประสงค์ของการจัดแผนการพัฒนาข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๓ ปี เพ่ือพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

2. ส่งเสริมให้มีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

3. บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

4. บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง มีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี 
และมีความสุขในการทำงาน 



๑๐๔ 
 

  
แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
  

5. ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีมาปรับใช้เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน และพัฒนาระบบ
บริหารจัดการขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 

6. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
 

๔.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนการ

พัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง เพื่อพัฒนาบุคลากร
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัดและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสร้างความสุขในองค์กร 
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แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บ ุคลากรท ุกระด ับมี
ความรู ้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมน ิ เ ทศข ้ า ร าชก า ร ห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ห ล ั ก ส ู ต ร ป ฐ ม น ิ เ ท ศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส ่วนท ้องถ ิ ่นบรรจ ุ ใหม่  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

50 50 50 720,000 720,000 720,000 การฝึกอบรม กรมส่งเสรมิ 
การปกครองท้องถิ่น 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง 
หลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
หลักสูตรนักจัดการทั่วไป 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรนิติกร 
หลักสูตรนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรนักวิชาการคลัง 
หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของข ้าราชการ  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

261 

 

47 

 

20 

 

8,712,000 1,588,500 651,000 การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 
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แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตรนักประชาสัมพันธ ์
หลักสูตรนักพัฒนาการท่องเท่ียว 
หลักสูตรนักวิชาการเกษตร 
หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ 
หลักสูตรนักกายภาพบำบัด 
หลักสูตรแพทย์แผนไทย 
หลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล 
หลักสูตรนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
หลักสูตรนักโภชนาการ 
หลักสูตรนักเทคนิคการแพทย์ 
หลักสูตรเภสัชกร 
หลักสูตรทันตแพทย์ 
หลักสูตรนายสัตวแพทย์ 
หลักสูตรนายแพทย์ 
หลักสูตรนักฉุกเฉินการแพทย์ 
หลักสูตรวิศกรโยธา 
หลักสูตรสถาปนิก 
หลักสูตรนักผังเมือง 
หลักสูตรวิศวกรเครื่องกล 
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แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 
 
 
 

หลักสูตรวิศวกรไฟฟ้า 
หลักสูตรเจ ้าพนักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

         

รวม 311 97 70 9,432,000 2,308,500 1,371,000   
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แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝ ึกอบรมพ ัฒนา
ศ ักยภาพบ ุคลากร เพ ื ่ อเพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัต ิงาน 
เช่น 
หลักสูตร “เพิ ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะประจำสายงานของ
ข้าราชการ อบจ.” 
หลักสูตร “เพิ ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานด้านความรู ้ และ
ทักษะที ่จำเป็นของข้าราชการ 
อบจ.” 
หลักสูตร ความรู ้ด้านกฎหมาย
และระเบ ียบท ี ่ เก ี ่ยวข ้องกับ
ปฏิบัติงาน 
หลักสูตร “ความก้าวหน้าและ
เทคน ิคการเล ื ่ อนระด ับของ
ข้าราชการ อปท.” 
หลักสูตร “การสร้างทีมสูค่วามสำเร็จ 
หล ักส ูตร “การใช ้ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์สำนักงาน สารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทัล” 

ร ้ อ ย ล ะ ขอ งบ ุ ค ล าก ร ท่ี  
ผ่านการประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

1,710 
 
 

1,710  1,710 1,8๐๐,000 
 

1,8๐๐,000 
 
 

1,8๐๐,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

อบจ.ระยอง 
กองการเจ้าหน้าท่ี 
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แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 หลักสูตร “การเพิ ่มทักษะด้าน
ดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมใน
ยุคดิจิทัล” 
หลักสูตร “แนวทางปฏิบัต ิตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือ
สั่งการท่ีเกี่ยวข้อง” 
หลักสูตร “แนวทางปฏิบัต ิตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินฯ” 
หลักสูตร “ระเบียบงานสารบรรณ 
และเทคน ิคการเข ียนหนังสือ
ราชการ” 
หล ักส ูตร “แนวทางและว ิธี
ปฏ ิบ ัต ิการจ ัดทำงบประมาณ
ประจำปี และแผนพัฒนาท้องถิ่น" 
หลักสูตร” เทคนิคการสื่อสารและ
ประสานงาน” 
และหลักสูตรอื่น  ๆท่ีจำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน  เป็นต้น 
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แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

2) โครงการฝ ึ กอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏ ิบ ัต ิงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กรณ ี อบรมก ั บหน ่ วยงาน
ภายนอก) 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำรายงานผลการเข้ารับ
การฝึกอบรมตามท่ีกำหนด 

300 300 300 1,200,000 1,200,000 1,200,000  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 

 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

คร ูและบ ุ คลากรทาง  
การศึกษา มีความรู้  
ค ว า ม ส า ม า ร ถ และ
ทักษะในการปฏิบัติงาน 

3) โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่ผ ่านการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

200 200 200 300,000 300,000 300,000    การฝึกอบรม อบจ.ระยอง 
กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ครูระดับปฐมว ัยและ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู ้ ความสมารถ 
ทักษะ และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก 

4) โครงการอบรมครูปฐมวัยและ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
เด็กอายุต่ำกว่า 3 ป ี

ร้อยละของครูระดับปฐมวัย
และบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีผ่านการฝึกอบรม  
(ร้อยละ 80) 

60 60 60 150,000 150,000 150,000    การฝึกอบรม อบจ.ระยอง 
กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

บ ุ คล าก ร ได ้ ร ั บการ
ส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนา
ศ ั ก ยภาพ  ง านด ้ าน
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข ข อ ง
โรงพยาบาลส ่ง เสริ ม
สุขภาพตำบล 

5) โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพ
บุคลากรด้านสาธารณสุขของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
ในสังก ัดองค์การบร ิหารส ่วน
จังหวัดระยอง 

ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ 
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ด ้ า น ง า น
สาธารณสุข (ร้อยละ 80) 

300 - - 1,000,000 - - การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

อบจ.ระยอง 
กองสาธารณสุข 



 
111 

 
 

 
แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคลากรได้ร ับความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒ น า
สุขภาพระดับพื้นท่ี  

6) โครงการอบรมการจ ัดทำ
แผนพัฒนาสุขภาพระดับพื้นท่ี 

ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจด้านการจัดทำ
แผนพัฒนาสุขภาพระดับ
พื้นท่ี (ร้อยละ 80) 

180 - - 250,000 - - การฝึกอบรม อบจ.ระยอง 
กองสาธารณสุข 

บุคลากรมีความรู้ และ
สมรรถนะการบ ันทึก
ข ้ อ ม ู ลก า รส ่ ง เ ส ริ ม    
และป้องก ันโรค ของ
โรงพยาบาลส ่ง เสริ ม
สุขภาพตำบล 

7) โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพ
บุคลากรเพื่อการบันทึกข้อมูลการ
ชดเชยเงินค่าบริการทางการแพทย์ 

ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจสามารถบันทึก
ข ้อม ูล ในระบบได ้อย ่ า ง
ถูกต้อง (ร้อยละ 80) 
 
 
 

170 - - 250,000 - - การฝึกอบรม อบจ.ระยอง 
กองสาธารณสุข 

 

บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ และสมรรถนะ
การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ในระบบ สุขภาพปฐมภูม ิ

8) โครงการอบรมหล ักส ู ตร 
Leadership in primary Healthcare 

ร้อยละของบุคลากรมีสมรรถนะ
ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง
ในระบบสุขภาพ  
(ร้อยละ 80) 

100 - - 200,000 - - การฝึกอบรม อบจ.ระยอง 
กองสาธารณสุข 

 

บุคลากรมีความรู้ ความ
เข ้าใจการให ้บร ิการ
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 

9) โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพ
บ ุคลากรสาธารณสุขด ้านการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพโดย
ใช้เทคนิคการสร้างแรงจูงใจ 

ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจและผ่านเกณฑ์
การประเมินฯ (ร้อยละ 80) 

150 150 150 200,000 200,000 200,000 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

อบจ.ระยอง 
กองสาธารณสุข 
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แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจในระบบการเฝ้า
ระว ั ง  สอบสวนโ รค 
ป ้องก ันและควบคุม
โรคติดต่ออันตรายหรือ
โรคระบาด ในพ ื ้น ท่ี
ระดับตำบลและระดับ
อำเภอ 

10) โครงการฝึกอบรมสำหรับผู้ท่ี
ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นเจ้าหน้าท่ี
ในหน ่วยปฏ ิบ ัต ิการควบคุม
โรคติดต่อ ตามพระราชบัญญัติ
โรคติดต่อ พ.ศ. 2558 

ร ้ อ ย ล ะ ขอ งบ ุ ค ล าก ร ท่ี  
ผ่านการประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

100 100 100 250,000 250,000 250,000 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

อบจ.ระยอง 
กองสาธารณสุข 

 

รวม 3,270 2,760 2,520 5,600,000 3,900,000 3,900,000   
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แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
 

  

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สามารถดำ เน ิ นการ
บร ิหารงานบ ุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2)บ ุคลากรสามารถ
เข้าใจในสิทธิ สวัสดิการ 
ระเบียบและข้อกฎหมาย
ต่าง  ๆเกี่ยวกับงานบุคคล 
3) ส่วนราชการมีการ
จ ั ดก า รความร ู ้ ข อ ง
องค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การบร ิหารงานบ ุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กรณีอบรมกับหน่วยงานภายนอก) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

10 10 10 40,000 
 

40,000 40,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

2)  โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(ร้อยละ ๘๐) 

1,710 1,710 1,710 - - - การฝึกอบรม กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

หรือหน่วยงานภาครัฐ 
3)  โครงการฝ ึกอบรมพ ัฒนา
ศ ักยภาพบ ุคลากร เพ ื ่ อเพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัต ิงาน 
“หลักสูตร สิทธิ และหน้าท่ี      
ที่ควรรู้ของพนักงานจ้างบรรจุ
ใหม่” 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

200 200 200 200,000 200,000 200,000    การฝึกอบรม อบจ.ระยอง 
กองการเจ้าหน้าท่ี 

4) โครงการประกวดการจัดการ
ความร ู ้ ขององค ์ กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 

ร ้อยละของส ่วนราชการ 
มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
และค ู ่ ม ื อการให ้บร ิการ
ประชาชน  
(๑ คู่มือ/ส่วนราชการ) 

11 11 11 10,000 10,000 10,000 การฝึกปฏิบัติ 
 

อบจ.ระยอง 
กองการเจ้าหน้าท่ี 
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แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคลากรในสังกัดมีการ
เรียนรู้ร่วมกัน เพิ่มทักษะ
ด้านการสื ่อสาร และ
การนำเสนอ การสอนงาน 

5) กิจกรรมถ่ายทอดความรู้หลัง
การเข้ารับการฝึกอบรม 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การเข ้ าร ับการฝ ึกอบรม
ถ่ายทอดความรู้ให้บุคลากร
ในสังกัด (ร้อยละ 80) 

300 300 300 - - - การประชุม/ 
การสอนงาน 

อบจ.ระยอง 
กองการเจ้าหน้าท่ี 

รวม 2,231 2,231 2,231 250,000 250,000 250,000   
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แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับมีจิต
ส า ธ า ร ณ ะ  ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการท่ีดี 
2) เพื ่อสร้างขวัญกำลังใจ 
และยกย ่องเช ิดช ู เก ียรติ
ให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ด้วยความวิร ิยะ อุตสาหะ
และซ่ือสัตย์สุจริต 

1) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
ค ุณธรรม จร ิยธรรมบ ุคลากร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝกึอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

200 
 

200 200 100,000 100,000 
 

100,000  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

อบจ.ระยอง 
กองการเจ้าหน้าท่ี 

๒) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน
ด้วยความวิร ิยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือก
เป็นบุคลากรต้นแบบ  
ไม่น้อยกว่า 1 ประเภท 

4 4 4 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐ 1๐,๐๐๐   การพัฒนาตนเอง อบจ.ระยอง 
กองการเจ้าหน้าท่ี 

บ ุคลากรสามารถปฏ ิบ ัติ
หน ้าท ี ่ ตามแผนได ้อย ่ าง
ถูกต้องและปลอดภัย เพื่อ
ป้องกันการสูญเสียในชีวิต
และทรัพย์สิน 
 

3 ) โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
 
 

ร ้อยละของบุคลากรที ่รับ
ฝึกอบรมมีความเข้าใจ รู้ถึง
วิธีการอพยพที ่ถูกต้องเมื่อ
เกิดเหตุจริง (ร้อยละ 80) 

230 230 230 259,100 259,100 259,100  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

อบจ.ระยอง 
สำนักปลัด อบจ. 

บุคลากรมีความรู ้ ความเข้าใจ 
ในการลดคัดแยกขยะ 

4) โครงการ อบจ. ระยอง ร่วมใจ 
ใส่ใจคัดแยกขยะ 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
ความร ู ้  ความเข ้าใจและ
สามารถคัดแยกขยะได้อย่าง
ถูกต้อง (ร้อยละ 80) 

100 - - 500,000 - - การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัตกิาร 

  

อบจ.ระยอง 
กองสาธารณสุข 
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แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจำปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุคลากรโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล   
ม ี ก า ร จ ั ด ก า ร ด ้ า น
อนามัยสิ ่งแวดล้อมใน
สถานบริการสาธารณสุข 

5)  โครงการ รพ. สต. ใส่ใจห่วงใย
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการจัดการ
อนาม ัยส ิ ่ งแวดล ้อมและ
ดำเนินงานที ่ เป ็นม ิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (ร้อยละ80) 

85 - - 500,000 - - การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัตกิาร 

  

อบจ.ระยอง 
กองสาธารณสุข 

บุคลากรม ีภ ูม ิค ุ ้ มกัน 
การจัดการทางอารมณ์ 
และทักษะการจัดการ
ค ว า ม เ ค ร ี ย ด อ ย ่ า ง         
มีประสิทธิภาพ 

6) โครงการเคลียดได้ คลายเป็น 
Happy Mind Happy Workplace 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

60 60 60 200,000 200,000 200,000 การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัตกิาร 

  

อบจ.ระยอง 
กองสาธารณสุข 

บุคลากรมีทักษะด้าน
ก า ร ป ฐ ม พ ย า บ า ล
เ บ ื ้ อ ง ต ้ น  แ ล ะ ก า ร
ช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน  

7) โครงการอบรมหลักสูตรผู้ช่วย 
ครูผู้สอนการปฐมพยาบาลฉุกเฉิน
และการกู้ชีพขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ และผ่านหลักสูตร
คร ูผ ู ้ช ่วย คร ูสอนการปฐม
พยาบาลฉุกเฉินและการกู้ชีพ
ข ั ้ นพ ื ้ นฐานของสถาบัน
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
(ร้อยละ 9๐) 

60 60 60 200,000 200,000 200,000 การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัตกิาร 

  

อบจ.ระยอง 
กองสาธารณสุข 

รวม 739 554 554 1,769,100 769,100 769,100   
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แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  

 

ลำดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร จำนวนโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 2 2 2 9,432,000 2,308,500 1,371,000  

๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

10 6 6 5,600,000 3,900,000 3,900,000  

๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 

5 5 5     250,000    250,000    250,000  

๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

7 5 5 1,769,100 769,100 769,100  

รวม 24 18 18 17,041,100 7,217,600 6,280,100  
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แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ส่วนที่ ๕ การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
 
๕.๑ ความรับผิดชอบ  

๑. บุคลากรมีหน้าที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถทำงาน
ตามบทบาทหน้าที่และระดับตำแหน่งของตนเอง 

๒. ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที ่สร้างสภาพแวดล้อมและระบบการทำงานที่เอื ้อให้เกิด  
การเรียนรู้ ให้ทรัพยากรที่จำเป็น รวมทั้ง ดูแลและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการทำงาน และการเรียนรู้และพัฒนา 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  มีหน้าที่กำหนด
ทิศทางขององค์กรและทิศทางด้านบุคลากรให้มีความชัดเจน ร่วมกับผู ้บริหารในการกำหนดทิศทาง                
เชิงยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง รวมทั้ง         
ให้การสนับสนุนผู้บังคับบัญชาทุกระดับในการทำหน้าที่และรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  
ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับความต้องการ
ของบุคลากร และส่วนราชการอย่างทั่วถึง เพื่อนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมถึงติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดรระยอง กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจน          
การดำเนินการอ่ืน ๆ แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองทราบ 

ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการพัฒนาข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 3 ปี ประกอบด้วย 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  เป็นประธานกรรมการ 
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  เป็นกรรมการ 
๓. รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ  เป็นกรรมการ 
๔. หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๕. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ทั้งนี้ การออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

๓ ปี ให้ระบุชื่อ - สกุล และตำแหน่ง หรือระบุเฉพาะตำแหน่งก็ได้ โดยนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  
เป็นผู้ออกคำสั่ง 

 
๕.๒ การติดตามและประเมินผล 

๑. กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องทำรายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน 30 วัน         
นับจากวันที่สิ้นสุดการฝึกอบรม เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาทำหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน
ก่อนและหลังการพัฒนา ตามข้อ ๑ 

๓. นำข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสม  
กับความต้องการของข้าราชการต่อไป 
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แผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

๔. ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับตามผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงาน 

๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Local Performance 
Assessment : LPA) ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ ได้รับการพัฒนา
ประจำป ี(เป้าหมายต้องได้ร้อยละ ๘๐)  

๖. กำหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
๗. กำหนดให้บุคลากรเรียนรู ้ด ้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู ้ผ ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์  

(e-Learning) อย่างน้อย ๑ วิชาต่อปี  
๘. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง (ระดับ ๕) 

 
๕.๓ บทสรุป 

การบริหารงานบุคคลตามแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด สามารถปรับเปลี่ยน 
แก้ไข เพิ่มเติมให้เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด จังหวัดระยอง ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและ
การถ่ายโอน  อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางตำแหน่งที่จำเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจ    
บางประการที่ไม่มีความจำเป็นอาจต้องทำการยุบหรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องกับนโยบายการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดระยอง ต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา    
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แผนผังแสดงขั้นตอนการดำเนินการพัฒนาบุคลากร 

สำรวจความต้องการในการฝึกอบรม ประมวลผลวิเคราะห์ความต้องการ 

กำหนดหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร ปฐมนิเทศ/ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/การประชุม/  
การสอนงาน การให้คำปรึกษา 

หน่วยงานอ่ืน ทั้งส่วนราชการเอกชน 
และสถาบันการศึกษาให้บริการวิชาการ 

อบจ.ระยองดำเนินการเอง 

หรือร่วมกับหน่วยงานอื่น 
 

ฝ่ายส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากร     
วางแผนดำเนินการและเสนอโครงการ 

หน่วยงานอ่ืนแจ้งประชาสัมพันธ์
โครงการต่อ อบจ.ระยอง 

ฝ่ายส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรพจิารณา
เบื้องต้นตามแผนพัฒนาบุคลากรและ   
เหตุผลประกอบอ่ืน ประสานงาน           
กับส่วนราชการที่เกีย่วข้องกับ           
หลักสตูร 

กรณีเห็นว่าไมค่วรส่งบุคลากรอบรม 
นำเสนอต่อผู้บริหารรวมเรื่อง 

แจ้งให้เข้ารับการอบรม 

ดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาบคุลากร
ในห้วงระยะเวลาที่กำหนด 

ติดตามและประเมินผล 

กรณีเห็นว่าควรจดัส่งนำเสนอ
ผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมตั ิ

ผู้บริหารเห็นชอบ/อนุมัต ิ

ให้ดำเนินโครงการ 

 สอดคล้องและจำเป็นต่อภารกิจหน้าท่ี 

 ประโยชน์ท่ีได้รับ 

 เพิ่มทักษะปฏิบัติงานดา้น... (เกิดผลสัมฤทธ์ิของงาน) 

 ส่งเสรมิพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ (สมรรถนะ) 

 งบประมาณ 

๒ 

๓ 

๑ 

๔ 

๔.๒ ๔.๑ 



 
 

ภาคผนวก 



แบบประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  อำเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง 

คำชี้แจง  โปรดกรอกข้อมูลและทำเครื่องหมาย / ในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริง 
ตอนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมินและติดตามผล 
ชื่อ       ตำแหน่ง/ระดับ           .  
สังกัด             . 
โครงการ/หลักสูตร           
             .  
อบรมวันที่                                       ถึงวันที่                                      รวมระยะเวลา                วัน 

ตอนที่ 2 ข้อมูลการประเมิน วันที่ วันที่ 

ที ่ รายการประเมิน 
ก่อนการฝึกอบรม หลังการฝึกอบรม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 ความรู้ความเข้าใจที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่   

1 ความรู้ในการปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่ฝึกอบรม           
2 ความเข้าใจในหลักวิชาการ ทฤษฎี และความชำนาญ           
 ความสามารถในการปฏิบัติงาน   

3 ความสามารถในการเรียนรู้และปฏิบัติงานได้ดีขึ้น           
4 ความสนใจที่จะนำความรู้ เพ่ือไปปฏิบัติงานที่เพ่ิมข้ึน

และมีภาระความรับผิดชอบที่สูงขึ้นได้ 
          

5 ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ           
6 การประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน           
 ปริมาณงาน   

7 พิจารณาจากปริมาณมากน้อยของงานที่ทำสำเร็จ
เปรียบเทียบกับกับมาตรฐานและงานโดยเฉลี่ย 

          

 คุณภาพของงาน   
8 ความสามารถในการปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความสำเร็จ

ในเวลาที่กำหนด เช่น ความถูกต้องแม่นยำ ความครบถ้วน
สมบูรณ์ ความเป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นต้น 

          

รวม           
รวมทั้งหมด (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)  %  % 

คะแนนเฉลี่ย  ระดับ  ระดับ 
 

 

 

 ก่อนการฝึกอบรม 
   ลงชื่อ    ผู้ประเมิน  

                     (                               )                          
            ตำแหน่ง                                 . 
 

 หลังการฝึกอบรม 
   ลงชื่อ    ผู้ประเมิน  

                     (                               )                          
            ตำแหน่ง    . 
 



แบบประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง  อำเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง 

 
คำชี้แจงในการตอบแบบประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม 

1. แบบประเมินและติดตามผลการฝึกอบรมนี้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ทราบถึงระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ความรู้และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งก่อนการฝึกอบรมและ    
หลังการฝึกอบรม ทั้งนี้ การฝึกอบรมให้หมายถึง การฝึกอบรมที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองดำเนินการเองหรือ    
ส่งบุคลากรไปรับการฝึกอบรม 

2. แบบประเมินและติดตามผล แบ่งเป็น 3 ตอน มีระดับคะแนน และระดับคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมินและติดตามผล 
ตอนที่ 2 ข้อมูลการประเมินผล 
ระดับคะแนน 5 ระดับ คือ 5 = ดีมากที่สุด  4 = ดีมาก  3 = ปานกลาง  2 = น้อย  1 = น้อยมากที่สุด 
ระดับคะแนนเฉลี่ย  5  ระดับ  คือ  90 – 100 = ดีมาก / 70 – 89 = ดี / 50 – 69 = ปานกลาง / 
30 – 49 = น้อย / 1 – 29 = น้อยมาก 

3. ระยะเวลาการประเมินและติดตามผล มีดังนี้ 
3.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมินและติดตามผล และตอนที่ 2 ข้อมูลการประเมินผล (ก่อนการ

ฝึกอบรม) ให้ประเมินผลภายใน 7 วันก่อนการฝึกอบรม และส่งกลับกองการเจ้าหน้าที่หลังการเข้ารับการอบรมเสร็จสิ้น 
3.2 ตอนที่ 2 ข้อมูลการประเมินผล (หลังการฝึกอบรม) ให้ประเมินผลภายใน 3 เดือน หลังจากเสร็จสิ้น

การฝึกอบรม 
4. ผู้ประเมินและติดตามผล ให้ประเมินและติดตามผลตามสายบังคับบัญชา ดังนี้ 

4.1 ข้าราชการและข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประเมินโดย 
หัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัด 

4.2  หัวหน้าส่วนราชการ ประเมินโดย ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง 
4.3 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ประเมินโดย 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
5. ขอความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องได้ดำเนินการประเมินและติดตามผลการฝึกอบรมตามแนวทาง            

ที่ได้กำหนดไว้ และนำส่งให้กองการเจ้าหน้าที่ เพ่ือนำเสนอข้อมูลดังกล่าวต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง
ทราบต่อไป 











































 






